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0.

INTRODUCCION

El presente Plan de Centro es un documento elaborado por y para la Comunidad
Educativa, tras un proceso de reflexion y de busqueda de consenso para obtener un
marco global de referencia dentro del colegio, permitiendo una actuacién coordinada y
eficaz de toda la Comunidad educativa.

De acuerdo con el art. 126 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién
en Andalucia el Plan Anual de Centro es el documento que integra el proyecto
educativo, el reglamento de organizacion y funcionamiento y el proyecto de gestion, y
de acuerdo con establecido en el articulo 27.9 de la ley 6/2006, de 24 de Octubre ,se
aprueba el Reglamento Orgéanico de los colegios de educacion infantil y primaria,
realizamos este Plan de centro que expresara nuestras sefias de identidad y sera un
referente a tener en cuenta desde el principio de autonomia pedagogica, de
organizacion y de gestion.

Este Plan de Centro recoge nuestras sefias de identidad y se concreta en la
realidad y el entorno en que nos movemos. Ha sido elaborado por el equipo directivo y
aprobado por el Consejo escolar. En su elaboracidn el equipo directivo ha requerido la
colaboracién e implicacion del equipo técnico de coordinacion pedagogica y de los
equipos de coordinacién docente.

El Claustro de Profesorado ha fijado criterios referentes a la orientacion, tutoria,
evaluacion o recuperacion del alumnado, asi como de las normas de organizacion y
funcionamiento.

Este Plan de Centro tendra caracter plurianual, obligard a todo el personal del
centro y vinculara a la comunidad educativa de nuestro colegio. Se podra actualizar o
modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo
43 del Reglamento Organico de Funcionamiento o a propuesta del director/a en
funcién de su Proyecto Educativo.

Es un documento publico y se facilitara su conocimiento a la comunidad
educativa y a la ciudadania en general, utilizando, en su caso, los medios y
mecanismos de que el centro dispone.

Los documentos que integran el plan de centro de nuestro colegio son los
siguientes:

e El Proyecto Educativo.
e EI Reglamento de Organizacién y Funcionamiento. (Documento Anexo)
e EIl Proyecto de Gestion del Centro (Documento Anexo)+

A lo largo de nuestro plan y sus diferentes proyectos crearemos nuestras propias
sefias de identidad para ir dando respuesta, segin la normativa vigente y con los
medios con que nuestro colegio cuenta a los distintos aspectos de la realidad educativa
para lograr una educacion integral y de calidad de nuestro alumnado. Tenemos en
cuenta dos premisas importantes, la Educacion en el respeto y la tolerancia que
tratamos de desarrollar tanto desde la perspectiva docente y formativa, como desde
cada uno de los servicios complementarios que el centro ofrece, y la formacion critica
y participativa de nuestro alumnado dentro del marco democratico.



I. PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO
1. CARACTERISTICAS DE NUESTRO COLEGIO
a. UBICACION DEL CENTRO

El colegio Ginés de Sepulveda se encuentra en la localidad de Pozoblanco,
siendo ésta una poblacion de 17500 habitantes aproximadamente en el norte de la
provincia de Cérdoba. La ciudad esta enclavada en la parte oriental de la comarca de
Los Pedroches (con posicion de centralidad muy notoria) que dista de la capital de la
provincia 87 Km. Se trata pues de una comarca que se singulariza geografica y
paisajisticamente, asi como también desde un punto de vista historico.

El distanciamiento de la capital, y cierta marginalidad geografica, ha
determinado la identidad de rasgos culturales propios.

La zona ha sido tradicionalmente agricola y ganadera, a tenor del encinar que
es la variedad paisajistica dominante. Hoy dia el sector terciario tiene extraordinaria
relevancia en la zona y sobre todo en Pozoblanco que es el eje vital de la actividad
industrial y comercial de la Comarca.

Desde un punto de vista historico, Pozoblanco tiene una génesis
tardomedieval, s. XIV (més alld de otro pasado mas remoto), siendo su fuerte
desarrollo a partir de la Edad Moderna en la alcanza la capitalidad en el s. XVIII.

A tenor de los hechos historicos, cabe a nuestro colegio el honor de ostentar la
titulacion de uno de los hijos mas ilustres de nuestro pueblo, Juan Ginés de
Sepulveda, cronista del emperador Carlos |, preceptor de Felipe Il y uno de los
humanistas mas excelsos de la historia de Esparia.

Desde un punto de vista urbano, nuestro centro esta situado en el extrarradio
de Pozoblanco, al S.O. de la ciudad, en el barrio San Bartolome, muy préximo a la
plaza de toros y al recinto ferial de la localidad. Un barrio en el que a nivel
urbanistico se edifica poco en los Gltimos afios. Lejano del centro y de la zona de
servicios. Ubicado sobre una superficie irregular de 9900 m., el centro cuenta con tres
accesos a la calle. El colegio fue construido en el afio 1972 y consta de cuatro
edificios claramente diferenciados: Edificio académico de clases, administrativo,
gimnasio, patio con pistas deportivas y casa de conserje.




b. ESPACIOS Y DEPENDENCIAS.

El colegio tiene en la actualidad 4 dependencias separadas: Edificio académico
de clases, edificio administrativo, Gimnasio y Casa de conserje.

El edificio principal de clases tiene dos plantas y una rampa para facilitar el
acceso en caso de necesidad.

Dependencias:

a) Edificio Académico de clases (dos plantas):

19 Aulas ordinarias.
1 Aula de idiomas.
1 Aula de Musica.

1 Biblioteca

1 Comedor

1 Cocina

7 Servicios

6 Tutorias de pequefio grupo

b) Edificio Administrativo:

Despachos de Direccion, Secretaria, Jefatura de Estudios.
Sala de atencion a padres/madres.

Sala de profesores/as

Servicios

Reprografia

Sala de AMPA

SUM

c) Gimnasio, Aseos, tutorias y cuartos de material

d) Patio de recreo.

e) Pistas deportivas.

f) Casa de la Conserje



c. NIVELES EDUCATIVOS.
El centro imparte dos niveles educativos:
- Ed. Infantil: 2° Ciclo: 3, 4, y 5 afios (6 unidades)
- Ed. Primaria: 1°, 2° y 3° Ciclo. (12 unidades)
- P.T. (Apoyo a la Integracion) (1 unidad)
- Aula Especifica (1 unidad)

En la actualidad cuenta con 384 alumnos/as de los cuales 109 pertenecen a Ed.
Infantil y 270 a Ed. Primaria.

d. PERFIL DEL ALUMNADO.

El alumnado que acude al centro es diverso, no sélo por tener distintas
situaciones familiares y sociales, sino también porque acuden nifios y nifias de
distintas nacionalidades y etnias. Este hecho se estd viendo incrementado
significativamente en los altimos cinco afios por la cantidad de familias inmigrantes
que llegan al centro, en su mayoria de paises del Este de Europa.

La realidad de nuestro colegio es compleja al encontrarse el mismo en una
zona de la localidad en la que la poblacion es muy heterogénea y con diferencias en el
poder adquisitivo debido a la formacion tan diversa que hay entre ellas. Esto hace que
haya un amplio abanico de intereses en todo lo referente a la valoracion de la educacion
que se ofrece desde el centro, encontrando familias con mucha disposicion a facilitar y
colaborar en la educacion de sus hijos e hijas y otras que por su situacion personal,
cultural o econémica dan poco valor al hecho educativo de los centros y presentan
alumnado desmotivado.

Las actividades profesionales de las familias, en general, van desde las
propias del obrero hasta las de pequefios industriales, con aumento considerable de
padres y madres con titulos medios y superiores.

A nivel socioeconémico, pertenecen la mayoria a una clase media, (media-
baja en algunos casos). También existe una minoria de alumnado desfavorecido
socialmente que no cuenta en casa con suficiente estimulo familiar. Este hecho
influye negativamente en el nivel académico del alumnado.

Hay gran diversidad en cuanto a nivel educativo entre el alumnado. El
censo de este afio recoge 32 alumnos/as con necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE). También es numeroso el nimero de nifios y nifias con dificultades
en el aprendizaje (DIA) que estan asistiendo a clases de refuerzo educativo.

La colaboracion de los padres/madres en las actividades y en la vida del
centro es buena en general, aunque también existe un grupo de familias que no
acude a las reuniones o citas del profesor/a y presenta poco interés en los aspectos
académicos de sus hijos/as.

El absentismo en este momento del curso es muy escaso, pero existen algunas



familias de riesgo.

e. PROFESORADO DEL CENTRO.

Nuestro centro cuenta con un grupo humano de profesorado, equipo de
orientacion externa y monitora de Educacién Especial con un alto grado de
compromiso, profesionalidad, dedicacion y saber dar respuesta a los problemas y
dificultades que se presentan en el dia a dia de la tarea educadora de la escuela.

Actualmente la plantilla es de 34 profesores y profesoras:

Ed. Primaria:

Ed. Primaria Bilingue:
Ed. Infantil:

Mdsica

Ed. Fisica:

Inglés

Francés:

P.T..

Religion Catolica:
Religion Evangélica:
Logopeda

Profesora de ATAL
Orientadora

Auxiliar de conversacion

f. SERVICIOS DEL CENTRO.
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2 (una de ellas compartida)
1 (compartida)

1

1 (compartida)

1 (compartida)

1

Nuestro colegio cuenta ademas, con el Plan de Apertura de Centros desde
hace 15 afios y éste lleva a cabo una gran labor complementaria con la comunidad
educativa del mismo. Las familias tienen en este Plan un gran apoyo ante sus
dificultades de horario para compaginar el trabajo y la atencién de los hijos e hijas.
Todos los servicios (Aula Matinal, Comedor Escolar y Actividades Extraescolares) se
han ido consolidando en estos afios en los que se ha ampliado el nGmero de usuarios.

Aula Matinal....................

Comedor Escolar..............

(7,30 29,00 h.)
(14,00 a 16,00 h).
Actividades Extraescolares... (16,00 a 18,00 h).



- Transporte Escolar (Ida y Vuelta)

g. PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL COLEGIO.

Para terminar esta exposicion general de la situacion del centro quiero expresar el
alto grado de compromiso de toda la comunidad educativa: Claustro de Profesorado,
Equipo de Orientacion, Monitor de Educacion Especial, Personal de administracion y de
los servicios del centro, AMPA y el propio alumnado en mejorar toda la actividad
educativa del colegio. Esto se traduce en la participacion en planes y proyectos
educativos: “Creciendo en salud”, “Escuela TIC 2.0”, “Plan de salud laboral y P.R.L.”,
“Programa de centro bilingiie”, “Red Andaluza Escuela: Espacio de Paz”, “Plan de
apertura de centros docentes”, “Plan de igualdad de género en educacion” “Plan vivir y
sentir el patrimonio” y “Plan de Bibliotecas escolares”. Colaboracion con el entorno:
Universidad (Practicum Grado Maestro), Ayuntamiento (Salon del Libro, Rutas por el
casco urbano y otras actividades que surgen durante el afio), Asociaciones y colectivos
(AMPA, Asociaciones vecinales del entorno).

2. SENAS DE IDENTIDAD DE NUESTRO COLEGIO

a) Desarrollo de una educacion integral y personalizada que fomente conocimientos,
destrezas y valores morales en todos los ambitos de la vida: personal, familiar,
social y profesional.

b) Educar para la formacion en el respeto mutuo de los derechos y libertades
fundamentales en el ejercicio de la tolerancia y libertad, potenciando la
convivencia pacifica y la igualdad entre hombres y mujeres.

c) Respeto a la diversidad cultural, étnica y religiosa que existe entre nuestros
alumnos y alumnas.

d) Méaximo compromiso con nuestros alumnos/as en el proceso de aprendizaje y
adquisicién de las competencias clave para que su rendimiento sea efectivo segun
sus capacidades, potenciando habitos de trabajo y técnicas que lo desarrollen.

e) Ejercicio de una metodologia activa, abierta y flexible que fomente la
participacion y favorezca la adquisicion de las competencias clave.

f) Despertar en los alumnos/as una actitud investigadora utilizando las nuevas
tecnologias.

g) Trabajo en equipo fomentando el espiritu social que consiga la méaxima armonia y
entendimiento entre los miembros de la Comunidad Educativa.

h) Valoracion y apreciacién por los elementos y rasgos basicos del patrimonio
natural, cultural o histérico de Andalucia y de Espafia, contribuyendo a su
conservacion, mejora y desarrollo sostenible.

i) Favorecer la educacion civica con el fin de evitar frases y comportamientos
molestos y que promuevan el respeto y la consideracion de todos los miembros
dela comunidad educativa.



)

En la organizacion y funcionamiento del centro tendrd especial significacion la
comunicacion fluida con otros centros, Ayuntamiento y cualquier entidad del
entorno.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

)

b)
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h)

Conseguir en nuestros alumnos/as responsabilidad, compromiso y respeto, tanto
para si mismos, como para comparieros/as y profesorado.

Conocer y practicar los valores y normas de nuestro colegio para conseguir un
ambiente 6ptimo de convivencia, educando en la igualdad, sensibilidad y en la
tolerancia sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, lengua, religion,
etc.

Desarrollar una actividad educativa practica e integral que fomente el
conocimiento, la adquisicion de las competencias claves y temas transversales,
respetando los distintos ritmos de aprendizaje.

Conceder gran importancia a la lectura y al lenguaje oral y escrito como base para
su formacion y relacion con los demas, desarrollando la comprension y
produccidn de mensajes orales y escritos.

Desarrollar habitos de esfuerzo y responsabilidad en el estudio.

Utilizar las nuevas tecnologias como base para desarrollar el aprendizaje y la
adquisicion de las Competencias Claves incidiendo en el aprendizaje y uso en
todas las areas.

Desarrollar una metodologia activa y participativa que fomente la autoestima y la
satisfaccion por los logros conseguidos.

Respetar los diferentes ritmos de aprendizaje existentes fomentando el principio
de Atencion a la Diversidad.

Asegurar el paso de unos niveles a otros y la promocién intentando conseguir los
aprendizajes basicos en todo el alumnado.

Concienciar e implicar a los padres y madres en la importancia de la labor docente
y en la adquisicién de los aprendizajes basicos buscando siempre la participacion
con el profesorado.

Fomentar estilos de vida saludables y prevenir habitos inadecuados que dafien la
salud propia o de los compafieros/as.

Hacer coparticipe de la limpieza, salubridad y seguridad del centro a todos los
integrantes del mismo.

Formar al alumnado para el respeto y defensa del medio ambiente como una
necesidad para nuestro futuro.

Organizar actividades culturales y extraescolares que se consideren de interés para
una educacion integral de nuestro alumnado.
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Conocer y cumplir atentamente el Plan de Autoproteccion para evitar cualquier
situacion de riesgo o accidente.

Favorecer y potenciar la coordinacion entre el profesorado en la elaboracion de
los criterios de evaluacion y promocion entre los distintos ciclos y cursos.

Dinamizar las relaciones entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa
estableciendo comunicaciones y relaciones fluidas.

Velar por la proteccion de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa.

Fomentar la creatividad mediante la cual el alumnado deje de ser pasivo dejando
atras modelas y convencionalismos y lleve asi ala imaginacion y a la
participacion.

Fomentar la dialoguicidad para conseguir un alumnado que en el futuro coopere e
intercambie con otras personas para entender asi la realidad que le rodea de una
manera critica.

4. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

a)

b)

f)

9)

h)

)

Mejorar la expresion oral y escrita a través de diferentes textos y producciones
significativas para el alumnado, cuidando la presentacion, caligrafia, ortografia y
potenciando el uso creativo de la lengua desde las diferentes areas.

Impulsar actividades que fomenten la lectura, incorporandola en la practica
docente de todas las areas.

Potenciar el habito lector cuidando la pronunciacién, ritmo, pausa,
expresividad y la entonacion adecuados.

Usar la Biblioteca como centro de recursos del colegio.

Desarrollar progresivamente el razonamiento l6gico y la capacidad de
abstraccién mediante la comprension y resolucion de problemas
iniciando de forma ludica y manipulativa.

Mejorar la comprension de enunciados de problemas sistematizando las distintas
fases para su resolucién (datos, operacion y solucion).

Desarrollar la representacion de la informacion en cada unidad didactica asi como
las técnicas de estudio por nivel.

Mejorar los conocimientos cientificos aplicandolos a la practica y a situaciones de
la vida cotidiana.

Dinamizar actividades que desde todas las areas favorezcan la creatividad,
fomentando la comunicacion a través de cualquier medio.

Usar las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion como
medios de aprendizaje e investigacion en todas las areas del curriculum
utilizando las herramientas que tenemos a nuestro alcance.
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k) Mejorar la organizacion y la préctica docente, trabajando en equipo para
garantizar la continuidad y coherencia de los aprendizajes:

I) Normas béasicas en torno a los aprendizajes: Programaciones, pautas,
formatos normas de expresion escrita y propuestas conjuntas.

- Evaluacion: propuestas, instrumentos, unificacion de criterios de
promocion, estandares de aprendizaje e indicadores de evaluacion.

- Técnicas de estudio, materiales recursos y Actividades
Extraescolares.

- Normas de convivencia. Unificacion de criterios

m) Desarrollar técnicas de estudio con nuestros alumnos/as que faciliten el proceso
de aprendizaje (esquemas, resumenes, interpretacion de datos, etc.), para
conseguir que sean cada vez mas autbnomaos.

n) Atender de forma especifica al ACNEAE utilizando los recursos de Atencion
a la Diversidad disponibles en el centro.

0) Realizar agrupamientos flexibles para la realizacion de las distintas
actividades.

p) Lograr un buen clima de convivencia basado en el respeto y la participacion,
consensuando normas a principio de curso que seran cumplidas por todos/as.

g) Crear un buen ambiente que fomente el esfuerzo, el respeto, el orden y la
disciplina para conseguir resultados positivos en el aprendizaje.

r) Establecer vias de informacion de manera que todos los miembros de la
Comunidad Educativa estén bien informados en cada momento. (Reuniones,
tutorias, agenda escolar, circulares...)

s) Concienciar a las familias de la importancia del papel del profesorado en la
educacion de sus hijos/as.

t) Desarrollar un proceso de autoevaluacion que sirva como referente a tener
en cuenta para acometer cualquier tipo de mejora futura.

u) Mejorar la competencia linglistica mediante el método natural de
inmersion linglistica basado en la comunicacién, la interaccion y
priorizacion del cédigo oral.

5. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Hemos establecido unos objetivos concretos de mejora teniendo en cuenta las
necesidades de nuestro alumnado y los conocimientos previos.

a) Dedicar mayor tiempo semanal a actividades de Expresién oral y escrita:
narraciones, descripciones, resimenes...) trabajando distintos tipos de textos.

b) Desarrollar y aplicar programas especificos (comprension lectora, ortografia
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9)

h)

)

K)

visual...)

Presentacion de modelos correctos de grafos. Utilizacion del sistema de cuadricula
en todo el centro aunando pautas.

Uso de la Biblioteca del aula y del centro (préstamos, consulta...)
Enfatizar la comprension lectora, oral y escrita en todas las areas.

Resolucidn de problemas ajustados a su contexto comprendiendo sus enunciados y
distinguiendo sus fases.

Incluir el tratamiento de la informacion en todas las unidades didacticas, siempre
que sea posible.

Hacer que los alumnos/as valoren las creaciones propias respetando las de los
demas.

Facilitar a los alumnos/as los conocimientos, las destrezas y actitudes que les
permita acceder a cualquier tipo de conocimiento, construyendo entornos de
aprendizajes ricos y motivadores.

Aplicacion de los aprendizajes a situaciones cotidianas de modo que los alumnos/as
descubran la funcionalidad en su contexto mas inmediato.

Preparar a nuestro alumnado para vivir en la sociedad de la informacion y del
conocimiento desarrollando y haciendo uso de las nuevas tecnologias.

Formulacion de propuestas conjuntas de actuacion entre los mismos niveles y
etapas para garantizar la continuidad y coherencia de los aprendizajes (criterios
claros interciclos para garantizar la continuacion, pautas, normas, propuestas,
analisis, promocion, evaluacion, acuerdos de mejora....etc.)

m) Compartir y elaborar materiales, ideas y otros recursos que enriguezcan a todo el

n)

p)

Q)

equipo docente.

Realizacion de contactos periddicos con las familias logrando implicarlas en el
aprendizaje y trabajo diario de sus hijos/as mediante compromisos, colaborando
estrechamente con el profesor/a.

Hacer un seguimiento y evaluacion de nuestro trabajo diario.

Proporcionar a los alumnos/as modelos de conducta normalizados fomentando las
conductas sociales positivas entre iguales, educando en la responsabilidad de cada
una de sus conductas haciendo mas hincapié en las consecuencias que en los
castigos desarrollando la empatia.

Exigir a nuestro alumnado el maximo esfuerzo para conseguir una formacion plena
y de calidad que tenga como referente la equidad teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales y personales de cada alumnado.

Reconocer la diversidad de capacidades, intereses y cultura trabajando en pro de la
inclusion social y la igualdad.

Trabajar en un clima de respeto y convivencia que faciliten el trabajo del alumnado
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y del profesorado, favoreciendo y promoviendo relaciones de igualdad entre
hombres y mujeres.

t) Fomentar la participacion en planes, proyectos y programas educativos como
complemento a los distintos aprendizajes.

u) Asumir la autonomia de organizacion que las normas nos ofrecen fomentando la
participacion en la gestion y funcionamiento del centro, actuando de manera
responsable.

6. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR

6.1 Horario del centro:

- Horario Lectivo: EI modelo de jornada es de mafianas de lunes a viernes con
horario de 9:00 a 14:00 h.

- Horario no lectivo: Lunes de 16 a 18:30 horas de horario regular, distribuidas para
la informacién a padres y madres (tutorias) y reuniones de ciclo; mas de 2,30 horas
a la semana de horario irregular para Claustros, Consejos Escolares, ETCP, etc.

6.2 Horario de Apertura:

- De7:30a 9:00h.................. Aula Matinal.
- De9:00al14:00h.................. Horario Lectivo.
- Del4:00a16:00h................. Comedor Escolar.
- De16:00a18:30h................. Actividades Extraescolares (De lunes a jueves)
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
. Aula Aula Aula Aula Aula
7:30a9h. Matinal Matinal Matinal Matinal Matinal
14 a 16 h. Comedor Comedor Comedor Comedor Comedor
Ef(\t(; gc\a/sl,gg:jaersc’es Actividades Actividades Actividades
16 a 18 h. Extraescolares | Extraescolares Extraescolares

6.3 Horario del profesorado:

El horario semanal de los profesores/as es de 35 horas distribuidas de lunes a
viernes. De estas horas, 30 son de obligada permanencia en el centro.

» El horario lectivo (25 h) se dedicara a:
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- Docencia directa de grupo de alumnos/as para desarrollo del Curriculum.
- Actividades de Refuerzo Educativo.

- Atencion del alumnado en caso de ausencia del profesorado.

- Cuidado y vigilancia de recreos.

- Asistencia a Actividades complementarias programadas.

- Desempefio de funciones directivas o de coordinacién docente.

- Desempefio de funciones de coordinacion (segin normativa establecida).
- Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

- Coordinacién de Planes y proyectos educativos (segun asignacion-
normativa)

- Cualesquiera otras indicadas en este Plan de Centro.

» El horario de no obligada permanencia en el centro se dedicara a preparacion de
actividades docentes, lectivas y no lectivas, al perfeccionamiento, y a los deberes
inherentes a la funcion docente.

> El horario no lectivo de obligada permanencia en el centro se estructurara de
manera flexible de acuerdo con el plan de reuniones establecido por la jefatura
de estudios. Se procurara que al menos 1 h y 30 minutos a la semana coincida
todo el profesorado para asegurar la coordinacion docente. Este horario lo
dedicaremos a:

- Reuniones de ETCP.

- Actividades de Tutoria y coordinacion con EOE.

- Cumplimentacion de documentacién académica del alumnado.
- Programacion de actividades educativas.

- Reuniones de 6rganos colegiados.

- Asistencia a actividades complementarias programadas.

- Asistencia a sesiones de evaluacion.

- Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

- Asistencia a actividades de formacién y perfeccionamiento.
- Coordinacién de Planes y proyectos.

- Cualesquiera otras indicadas en este Plan de Centro.

> Reuniones:
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- Reunidn informativa por tutorias durante lo mes de septiembre y octubre. En
la medida de lo posible, en los cursos de infantil 3 afios y 1° de Educacion
Primaria las reuniones se realizaran durante el mes de septiembre.

- Reuniones de ETCP: al menos una vez al mes.

- Reuniones de ciclos: Semanales.

- Consejos Escolares (a partir de las 18,00 horas).

- Reuniones imprevistas sobre cualquier actividad que pudiera surgir a lo largo
del curso.

6.4 Horario del alumnado:

La jornada lectiva de los alumnos es de 9 a 14 horas, distribuidas en seis sesiones,
de las que cinco son para el desarrollo del curriculum y una de treinta minutos para el

recreo de 11:30 a 12 en Ed. Infantil y de 12:00 a 12:30 en Ed. Primaria.

SESION
1a

28.

3a
42
5a

68.

7a

SESION
1a

2a

33
43.
53

6a

Desarrollo
Curricular
Desarrollo
Curricular
Desarrollo
Curricular
Recreo
Desarrollo
Curricular
Desarrollo
Curricular
Desarrollo
Curricular

Desarrollo
Curricular
Desarrollo
Curricular
Desarrollo
Curricular
Recreo
Desarrollo
Curricular
Desarrollo
Curricular

PERIODO

1 hora

1 hora

15 minutos
30 minutos

45 minutos

45 minutos

45 minutos

PERIODO

1 hora

1 hora

1 hora
30 minutos

45 minutos

45 minutos

JORNADA LECTIVA — EDUCACION INFANTIL

ACTIVIDAD COMIENZO

9:00 horas

10:00 horas

11:00 horas
11:15 horas
11:45 horas

12:30 horas

13:15 horas

JORNADA LECTIVA - EDUCACION PRIMARIA

ACTIVIDAD COMIENZO

9:00 horas

10:00 horas

11:00 horas
12:00 horas
12:30 horas

13:15 horas

FINAL
10:00 horas

11:00 horas

11:15 horas
11:45 horas
12:30 horas

13:15 horas

14:00 horas

FINAL
10:00 horas

11:00 horas

12:00
12:30 horas
13:15 horas

14:00 horas
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6.5 Criterios pedagdgicos para la determinacion de horarios:
Los criterios adoptados para la confeccién de horarios son los siguientes:

- En Educacion Infantil el tratamiento horario se hard teniendo en cuenta la
globalizacién de los contenidos y sus ritmos de actividad.

- Se cubriran las necesidades educativas de nuestros alumnos/as.
- Asignacion tutorial al profesorado que mayor horario complete con el grupo.

- Se asignara el tiempo curricular que establece la normativa para las distintas areas
del Curriculum, permitiendo que las asignaturas alternen en los distintos tramos
horarios de mafana, siempre que sea posible.

- Se tendré en cuenta la jornada lectiva de seis sesiones: cinco para el desarrollo de
curriculum y una para el recreo.(1-1-1-R-3/4-3/4)

- Combinar las especialidades en los distintos tramos horarios, (siempre que sea
posible).

- Se procurara que el equipo directivo coincida al menos dos horas semanales.

- EIl refuerzo educativo sera llevado a cabo por los profesores/as que tengan
disponibilidad.

- En la elaboracion del horario del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo se buscara un reparto optimizado de las horas disponibles en funcion de
las necesidades del alumnado propiciando el mayor tiempo posible de dedicacion
del apoyo dentro del aula.

- Estudio riguroso de los cursos que se consideren mas problematicos, con mayor
namero de nifios/as repetidores o alumnado con dificultades de aprendizaje, cara a
la mayor asignacion de refuerzo educativo.

- Las sustituciones no cubiertas por el plan de sustituciones del profesorado, las
realizard el profesorado con horario disponible, segun cuadrante elaborado por la
Jefatura de Estudios.

- Se haréd una distribucién equilibrada del horario del profesorado a lo largo de la
semana intentando que salga de su tutoria el menor tiempo posible.

- Los cambios de clases se realizaran siempre con rapidez, procurando siempre que
los alumnos/as queden atendidos en todo momento para agilizar los tiempos.

- El horario de vigilancia de recreos se hara por turnos asignados por la jefatura de
estudios siguiendo la normativa vigente. El horario de recreo, tanto en infantil como
en primaria seré de treinta minutos, siendo estos en tramos distintos con el fin de
que el alumnado de la etapa de infantil no coincida con el alumnado de primaria.

- Aunar las distintas religiones a la misma hora jugando con los profesores/as para
dar tramos completos (segun disponibilidad del profesorado compartido).
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Respeto en las asignaciones horarias de las horas de Coordinacion de los distintos
coordinadores/as de ciclo, de los coordinadores/as de los distintos proyectos y
planes educativos con reduccion horaria, horas de lactancia...siempre que sea
posible.

Se incrementaran la carga horaria de las areas de lengua y matematicas.

Se harén coincidir, siempre que sea posible, las asignaturas de matematicas y legua
por niveles o ciclos para facilitar el funcionamiento de grupos flexibles y refuerzos
educativos si se presenta la necesidad.

En el caso de maestros y maestras especialistas y tutores, se procurara que, ademas
del area de su especialidad imparta prioritariamente lengua y matematicas.

Tener en cuenta los posibles casos de lactancia existentes en el centro a fin de
optimizar los recursos.

Distribucion espacial de tutorias coherente para:
e Evitar desplazamientos.
e Dinamizacion del tiempo.
e Ubicacion cercana de cursos paralelos.

e Distribucion coherente de las clases cara al Refuerzo Educativo.

6.6 Criterios especificos para determinar el horario de refuerzo educativo

Optimizacion de los recursos en pro del refuerzo al alumnado.
Los refuerzos educativos se propiciaran siempre que sea posible dentro del aula.

Estudio riguroso de la Evaluacion del curso anterior detectando el alumnado
ACNEAE, alumnos/as repetidores, nifios/as que no han superado alguna materia,
otro tipo de refuerzos.

Se estudiara rigurosamente el horario, los ajustes de tiempos y de los nifios/as
necesitados de refuerzo educativo.

La Evaluacion Inicial a principio de curso de todo el alumnado para detectar el
nivel del alumnado y del grupo clase.

Adjudicacion horaria de refuerzo educativo principalmente en las horas de Lengua
y Matematicas.

Adjudicacion de horarios de refuerzo educativo principalmente entre cursos
paralelos.

Hacer agrupamientos de alumnos/as flexibles que respondan a un perfil académico
similar para su mejor atencion.

Trabajo coordinado tutor/a-profesor/a de refuerzo educativo con el fin de dinamizar
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los tiempos.

- Utilizar los mismos sistemas de fichas de registros en refuerzo educativo.

7. PROGRAMACION. CONCRECION DE CONTENIDOS CURRICULARES
7.1 Criterios generales de seleccion de contenidos

Los contenidos curriculares y las orientaciones metodoldgicas se encuentran
desarrollados con caracter general en este punto y con caracter mas especifico se
desarrollan en las distintas programaciones de cada ciclo.

Para determinar los contenidos y las orientaciones metodol6gicas hemos tenido en
cuenta la normativa vigente.

El equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica sefialara las orientaciones y
criterios que han de presidir las actuaciones de los distintos Equipos de Ciclo al
seleccionar, organizar y secuenciar los contenidos en coherencia con la adaptacion y
concrecion de los objetivos generales de etapa y con las peculiaridades de la zona
donde esta ubicado nuestro colegio.

A la hora de seleccionar los contenidos tendremos en cuenta los siguientes criterios:
- Que estén adaptados al desarrollo evolutivo de nuestros alumnos/as y a su entorno.

- Que sean coherentes con el Proyecto de centro y con los objetivos generales tanto
de centro como de las distintas etapas y ciclos.

- Que desarrollen aprendizajes significativos para el profesorado y el alumnado.

- Que se desarrollen con carécter continuo y progresivo, en orden creciente de
dificultad.

- Deberan ser equilibrados en la secuenciacion, cubriendo todos los aspectos que se
planteen y no poner excesivo énfasis en unos en detrimento de otros.

- Que tengan en cuenta siempre los conocimientos previos.

- Que sean coherentes con la ldgica disciplinar.

- Que estén interrelacionados.

- Que sean adecuados al tratamiento de las competencias clave.

- Posibilidad de acceder a los medios y recursos que se necesiten.

- Que sean facilmente evaluables.

7.2 Criterios generales para la coordinacion de las actuaciones de los distintos
ciclos:

- Coordinacion de la actividad educativa de cada uno de los ciclos con vista a
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conseguir una sélida formacion del alumnado.

- Planificacion de reuniones interciclos a lo largo del curso para tratar temas
concretos: determinacién de objetivos, andlisis y graduacién de contenidos,
estrategias metodologicas, pautas educativas, pautas e instrumentos de evaluacion,
etc.

- Unificacién en la terminologia usada en temas comunes.
- Tratamiento de las competencias clave.
- Uso y aprovechamiento de las nuevas tecnologias.

- Pautas comunes en torno a limpieza y presentacion, pauta cuadricula, vocabulario,
ortografia, ideas principales y secundarias, organizacion de textos.

- Estrategias para resumir textos, conocer sus partes y organizarlos.
- Estrategias de matematicas: resolucion de problemas.
- Tratamiento conjunto a la hora de evaluar los contenidos

- Seleccion adecuada de actividades extraescolares y complementarias que
desarrollen los contenidos de forma significativa.

- Desarrollar estrategias para la convivencia y resolucion pacifica de conflictos.

7.3 Programacion

(TANTO LA PROPUESTA DIDACTICA DE EDUCACION INFANTIL COMO
LA PROGRAMACION DE PRIMARIA ESTARAN EN UN DOCUMENTO
ANEXO)

7.4 Programacion de PT

INTRODUCCION

La importancia que presenta una intervencion organizada es primordial para
conseguir unos resultados satisfactorios en la educacién del alumnado. Por este motivo,
realizar una programacion adecuada a las caracteristicas del mismo, se puede considerar
sindnimo de una educacion inclusiva y de calidad, aspecto que cobra gran relevancia en
Pedagogia Terapéutica (en la que es atendido el alumnado que presenta unas
caracteristicas individuales peculiares, que hacen que se necesite una intervencion
ajustada a las mismas, consiguiendo asi superar las dificultades que puedan presentarse
y dandoles una respuesta ajustada a sus necesidades.

Por todo esto, la maestra de PT, tiene como funcion primordial dar una respuesta
lo mas ajustada posible a las caracteristicas que presenten el alumnado, partiendo de los
principios de individualizacion, sectorizacion, normalizacion e inclusion, que se recogen
en la actual legislacion. También cobra gran importancia la colaboracion con todos los
profesionales que forman parte del Equipo de Orientacion (maestra de Audicion y
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Lenguaje), con el EOE, con los/as tutores/as, para colaborar en la elaboracion de
adaptaciones, asesoramiento a las familias, etc...y, por supuesto, la actuacion directa
con el alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo.

OBJETIVOS:

A continuacion se detallan los objetivos generales de aula asi como los dirigidos
a la atencion del alumnado, éstos pueden ir variando dependiendo de las necesidades
que puedan ir apareciendo en el contexto general de la clase. Para ello se partirad de una
andlisis del contexto sociocultural y econdémico del centro, y al que debe darse
respuesta, ademas de un andlisis individual de cada uno, teniendo en cuenta que se
satisfagan las necesidades de todo el alumnado, intentando que esto se realice en el
marco mas normalizador posible.

Los objetivos para la presente Programacion son los siguientes:

e Colaborar con los tutores/as en el disefio, aplicacion y seguimiento de la
adaptacion de la programacion de aula.

e Asesorar en la elaboracion y seguimiento de las adaptaciones curriculares
no significativas.

e Realizar los Documentos de Adaptacion Curricular Significativa a través
de la aplicacion existente en Séneca. Puesta en préctica de dicha adaptacion.

e Realizar los Programas Especificos a traves de la aplicacion Séneca.

e Colaborar en la seleccion, elaboracion y adaptacion del material didactico,
tanto de uso ordinario como de aquellos otros més especificos, y optimizar
los recursos existentes potenciando el uso de las nuevas tecnologias.

e Asesorar al profesorado sobre estrategias metodol6gicas especificas, de
actuacion y prevencion de las NEAE.

e Coordinar nuestra laborar con los distintos especialistas de atencion a las
NEAE que colaboran en el proceso educativo de los alumnos/as (maestra de
A.L, especialistas y orientadora del EOE...)

e Motivar a la familia para que participen de forma activa en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado.

e Favorecer la inclusion de este alumnado en su contexto familiar, escolar y
social.

Ademas de estos objetivos generales propuestos para el aula, también nos
proponemos unos objetivos a nivel curricular, que se adecuaran de forma
individualizada a las caracteristicas y necesidades que presente cada alumno/a mediante
las correspondientes programaciones individuales. Entre ellos podemos destacar:

e Participar al maximo del curriculo ordinario, mediante una programacion de
aula adaptada a sus niveles de competencia y a sus intereses.

20



Disponer de apoyo individualizado y especializado a través de métodos y
actuaciones especificas, que permitan al alumnado acceder con mayor
autonomia, a los aprendizajes curriculares.

Favorecer la generalizacion de los aprendizajes a contextos significativos.
Reforzar las areas instrumentales:
- Priorizar la expresion y la comprension oral.

- Priorizar la comprension lectora y la expresion escrita, por su valor
funcional tanto para las actividades escolares como de la vida diaria.

- Interiorizar los conceptos basicos esenciales implicados en el
desenvolvimiento en el medio y en el desarrollo 16gico-matematico.

Favorecer el desarrollo cognitivo y enriquecer los procesos de atencion,
percepcion, memoria y elaboracion de conceptos.

Desarrollar estrategias de ajuste y control de la propia conducta, asi como
favorecer la relajacion.

Aprender de forma explicita los mecanismos necesarios para la organizacion
espacio-temporal de la propia actividad y asi minimizar las sensaciones de
aislamiento y ansiedad.

Desarrollar un conocimiento positivo de si mismos, motivacion y autoestima.

Favorecer el desarrollo y/o adquisicion de los elementos béasicos de la
psicomotricidad humana: coordinacion, lateralidad, esquena corporal, etc.

CONTENIDOS

Los contenidos curriculares que se abordan desde el aula de PT son numerosos y
se corresponden con los establecidos para los ciclos educativos de las etapas de
Educacién Infantil y Primaria. La temporalizacién de éstos, estan en funcion de las
capacidades de cada alumno/a, de su ritmo de aprendizaje, y de la priorizacion de
objetivos y contenidos que se realiza de las diferentes Programaciones de Aula de los
tutores/as donde se encuentra integrado nuestro alumnado. En el Programa de
Adaptacion Curricular de cada alumno/a se encuentran secuenciados los contenidos
segun el nivel de competencia curricular en el que se hallen.

Asi que puedo priorizar los siguientes bloques de contenidos:

Apoyo a la adquisicién de la lectoescritura.

Comprension Oral y Escrita.

Conceptos basicos y habilidades perceptivas.

Habilidades sociales y gestion de la inteligencia emocional.
Nociones l6gico-matematicas basicas.
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e Adaptaciones curriculares significativas en las areas instrumentales.

METODOLOGIA

Principios Generales:

Los principios metodoldgicos del aula de PT, se basan en principios generales
para la educacion infantil y primaria: enfoque constructivista-interaccionista del
aprendizaje y en los principios de normalizacion, inclusion e individualizacion de la
ensefianza. Son entre otros:

e Ambientes que favorezcan la interaccion, la comunicacion, la investigacion y
la reflexion. Mediante la creacion de un clima de aula calido y cercano
donde se hace al alumno/a protagonista de su aprendizaje.

e Al mismo tiempo, el ambiente de aprendizaje serd estructurado y
predecible, para fomentar la seguridad y autonomia de los alumnos/as. Asi
se programaran actividades reiterativas con dinamicas rutinarias, fomentando
el aprendizaje sin error o mediante ensayo-error (segun las necesidades de
los alumnos/as), facilitando modelos de ejecucion (imitacion, modelado,
moldeado...).

e Potenciar el juego y la actividad como elemento que favorece la elaboracion
y desarrollo de estructuras de conocimiento, de relacién interpersonal y de
desenvolvimiento en el entorno (juegos de roles, dramatizaciones, juegos
reglados, juego espontaneo...)

e Perspectiva globalizadora. En dos sentidos:

- Considerar al alumno/a como un todo en desarrollo, por lo que los
distintos programas de intervencién o actividades de refuerzo no pueden
llevarse a cabo de manera aislada y descoordinado, sino relacionados
entre si.

- Los programas de actuacién del aula de apoyo emanaran de las
perspectivas programaciones de aula, para asi hacer un desarrollo
coherente de los objetivos educativos.

e Aprendizajes significativos, partiendo de lo que los alumnos/as conocen y
piensan y conectar con sus intereses y necesidades.

e Aprendizajes relevantes, considerar aquellos aprendizajes que realmente
sean Utiles y transferibles a contextos cotidianos del alumno/a.

e Ensefiar de forma explicita determinados aprendizajes (capacidades o
habilidades: atencion, percepcion, memoria, habitos basicos, habilidades
sociales...), que los compafieros/as de igual edad han adquirido de forma
espontanea, y que constituyen una base para aprendizajes elementales y
posteriores.

Agrupamientos y Distribucion temporal (horario)
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A la hora de organizar las sesiones de apoyo seguimos los siguientes criterios:

e La confeccion de horario de apoyo se basa en el principio de equilibrio, entre
la necesidad de refuerzo méximo y la méxima inclusion con el grupo clase.

e Primaran los apoyos y refuerzos dentro del aula ordinaria para normalizar la
respuesta educativa al maximo, siempre que el contenido que se vaya a
trabajar esté dentro de la programacion de aula.

e Se tendran en cuenta las orientaciones ofrecidas por el EOE en los informes
de evaluacién psicopedagdgica y en los Dictamenes de Escolarizacion, en lo
referente a las estimaciones de horas de apoyo semanales que han de recibir
los alumnos/as. Los horarios de los grupos-clase donde estan integrados los
alumnos/as, serdn uno de los referentes para confeccionar el horario, junto
con el horario del aula de Audicion y Lenguaje (ya que una parte importante
del alumnado con neae recibe atencion de PT y Audicion y Lenguaje).

e Este horario sera flexible en funcién de las actividades complementarias que
se realicen, y en funcion de los resultados del seguimiento del proceso de E-
A de los alumnos/as (cambios significativos en la evolucion de los ya
atendidos, e inclusion de  nuevos  alumnos/as  evaluados
psicopedagdgicamente durante el curso).

e Las caracteristicas de los alumnos/as (n.e.e, curva de rendimiento, momentos
con mayores niveles de atencion, etc.), y la respuesta educativa que
requieren (actividades especificas individualizadas, apoyo dentro del aula,
etc) marcaran los momentos de la jornada escolar en los que el refuerzo
pedagdgico es mas productivo y aconsejable.

Actividades de Ensefianza-Aprendizaje

Se han programado actividades para el desarrollo de los objetivos y contenidos
antes expuestos para cada uno de los alumnos/as a los que atendemos en funcion de sus
NEAE y su estilo de aprendizaje. El tiempo planificado para cada una de las actividades
que se desarrollen, estara en funcién de las caracteristicas del alumno/a: nivel de fatiga,
capacidad de concentracion, nivel de compromiso con la tarea...Las clasifico en:

1) Actividades de Motivacién y/o rutinas: tienen el objetivo de introducir a los
alumnos/as en la sesion, al tiempo que trabajamos determinados aspectos
relacionados con la organizacion temporal, el desarrollo de Capacidades
Cognitivas Basicas, las Habilidades Sociales y el refuerzo de prerrequisitos
para la adquisicion de la lectoescritura.

2) Actividades de Desarrollo, secuenciadas, en la medida de lo posible, de la
siguiente forma: con los sentidos, con los objetos, en el plano grafico. Esta
secuencia nos permite pasar de actividades de menos dificultad a actividades
que requieran mayor nivel de abstraccion y complejidad.

3) Actividades de Generalizacion y/o Evaluacion: en las que los alumnos/as
deben poner en practica lo trabajado en las anteriores y que nos serviran para
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determinar el grado de adquisicion de los objetivos y contenidos planteados e
irdn orientadas al alumnado, al equipo docente y a la familia.

Actividades orientadas al alumnado:

- Ejercicios para el trabajo de las capacidades basicas: atencién, memoria,
percepcion, discriminacion visual...

- Ejercicios motores, que favorezcan la grafomotricidad, direccionalidad
del trazo...

- Ejercicios para la adquisicion de un método lectoescritor, que permita a
los alumnos/as acceder a diferentes tipos de mensajes.

- Ejercicios para la traduccion del fonema al grafema, y al revés.

- Ejercicios de lectura comprensiva, que favorezcan la comprension de
aquello que leen, siendo asi mas autébnomo tanto en la realizacion de
otras tareas escolares, como en la vida diaria.

- Ejercicios para favorecer la redaccion de hechos, estados de &nimo,
relatos. ..

- Ejercicios léxicos-semanticos, que fomenten el aumento del vocabulario,
el conocimiento de campos o categorias semanticas, la formacion de
familias Iéxicas, asi como la comprension de érdenes o narraciones.

- Ejercicios para el conocimiento y afianzamiento de reglas ortograficas,
atendiendo al nivel madurativo de cada alumno/a.

- Ejercicios para fomentar un discurso oral coherente.

- Ejercicios sobre numeracién, que ayuden a los nifios a identificar los
nameros, y el valor posicional de cada una de sus cifras.

- Ejercicios sobre magnitudes y medidas.

- Ejercicios sobre operaciones, que ayuden a los alumnos a resolver
problemas de diversa indole, atendiendo al nivel de cada uno.

- Ejercicios de resolucion de problemas que pueden ayudar al alumnado a
ser mas independiente en su vida diaria.

- Ejercicios de favorezcan la autonomia del alumnado en el contexto
social, como pueden ser rol-playing; representaciones de situaciones
cotidianas...

Actividades tipo orientadas al equipo docente:

- Mantener reuniones periddicas con los tutores/as, sobre los aspectos
trabajados o a trabajar en las sesiones para seguir una linea coherente de
trabajo entre ambos.
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- Facilitar e intercambiar informacion, libros o material didactico.

- Realizar las modificaciones y/o revisiones de las adaptaciones
curriculares significativas que sean necesarias, existiendo una estrecha
coordinacion entre todos los implicados.

- Acudir a las reuniones con la familia para explicar las lineas de actuacion
del proceso educativo de su hijo/a.

- Participar en la realizacién de los protocolos de deteccion de neae
e Actividades orientadas a la familia:

- Mantener reuniones periodicas que favorezcan el intercambio de
informacion entre los diferentes contextos.

- Intercambio de material y pautas para un trabajo adecuado con el
alumnado.

Recursos humanos y materiales:

* Recursos materiales: material didactico que trabaje de forma concreta los
objetivos planteados, manuales para el trabajo de la lectoescritura y las
matematicas para atender a la diversidad, material manipulativo que facilite la
construccion de palabras, frases..., material escolar (lapices, papel, cuaderno,
pegamento...), pictogramas en el caso de alumnos/as que lo necesiten, libros de
consulta,...

* Recursos humanos: estos pueden ser internos al centro o externos:

- Internos: Equipo Docente, Coordinadores de Ciclo, tutores/as, maestros/as
especialistas, maestros/as de Audicion y lenguaje y la familia.

- Externos: Centro de Profesores, E.O.E (psicologo/a y médico), Equipos especificos
y de Atencion Temprana, USMIJ, instituciones de diversa indole...

COORDINACION

e Equipo de Orientacion (EO): Este equipo estd compuesto por las
especialistas de PT, de Audicion y Lenguaje, la orientadora y la maestra de
PT tutora del Aula Especifica.

e Profesorado: Las reuniones con los tutores/as se realizaran siempre que sea
necesario en el marco de las respectivas reuniones de ciclo. Asi mismo existe
un calendario establecido por el Equipo Directivo para las diferentes
reuniones de Equipos Docentes y Sesiones de Evaluacion.

e Equipo de Orientacion Educativa (EOE): Las sesiones de coordinacion
con la Orientadora del EOE se realizaran una vez semanalmente, en el marco
de las reuniones del EO.
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e Reuniones de transito. La principal funcion de la maestra de PT en esta
comision es la de trasladar la informacion de los ACNEAE que se han
incorporado al Instituto correspondiente. Asi mismo, colaboraremos en todas
las actividades conjuntas que se acuerden, especialmente las referidas al
Programa de Transito.

También mantendremos contacto con las orientadoras de referencia de los el
centros infantiles de la localidad para recoger informacion del alumnado que
se incorpora a infantil.

e Coordinacion con las familias. En centro tiene establecido un horario de
atencion a las familias, este serd los lunes de 16-17h. El objetivo fundamental de
dichas reuniones serd fomentar la relacion y colaboracion con los padres/madres
del alumnado con NEAE.

EVALUACION

La evaluacion es un instrumento al servicio del proceso de E-A, se convierte en
punto de referencia para dar una respuesta lo mas ajustada posible al alumnado.

Partiremos de la evaluacién inicial para determinar la respuesta educativa mas
adecuada a las necesidades del alumnado con neae. Asi, desde el marco de PT
valoraremos la puesta en marcha de los distintos programas especificos y adaptaciones
curriculares significativas para atender las necesidades de dicho alumnado.

La evaluacion del proceso de aprendizaje se hard en colaboracion con los
tutores/as en funcion de los objetivos propuestos en sus adaptaciones curriculares
significativas en las que se revisard el grado de desarrollo de las capacidades
establecidas. Ello nos permitira realizar las modificaciones oportunas en las actuaciones
educativas. Para evaluar el trabajo realizado elaboraremos al final de curso un informe
individualizado de cada alumno/a de carécter informativo para los tutores/as y las
familias. Los criterios de evaluacion, junto con los indicadores y competencias bésicas,
estaran formulados en funcion del trabajo realizado por cada alumno/a.

Esta evaluacion, continua y formativa, se llevard a cabo también con los
programas especificos desarrollados en el aula de PT.

Igualmente importante es la evaluacion final de los programas especificos para
determinar la consecucion de los objetivos planteados. En el caso de las adaptaciones
curriculares significativas, se realizara tomando como referentes los objetivos y criterios
de evaluacion, indicadores y competencias basicas establecidas en las mismas.

Utilizaremos los siguientes procedimientos y/o estrategias:
- Observacion directa al alumnado.

- Reuniones con tutores/as para determinar el grado de transferencia o
generalizacion de los aprendizajes en el aula ordinaria.

- Analisis de tareas, para analizar los procedimientos que utilizan los
alumnos/as.

26



- Determinacion de las ayudas y grado de las mismas, que los alumnos/as
necesitan para la realizacion de las actividades (verbales, visuales,
manipulativas...).

7.5 Programacion de AL

OBJETIVOS GENERALES DEL AULA DE AL

Desde el aula de AL los objetivos van encaminados a POTENCIAR EL

DESARROLLO COMUNICATIVO-LINGUISTICO de los alumnos/as. Asi, los
objetivos generales a perseguir desde el aula de Al son:

Utilizar el lenguaje oral para expresar sentimientos, deseos e ideas, y valorar su
uso como herramienta de relacion con los demas, de regulacion de la
convivencia, y como instrumento de aprendizaje.

Escuchar y comprender mensajes orales en diferentes contextos de
comunicacion adoptando una actitud de respeto y cooperacion.

Expresar oralmente de forma adecuada, coherente y correcta en diversos
contextos de comunicacion integrando procedimientos verbales y no verbales y
adoptando una actitud respetuosas y de cooperacion.

Usar la lengua como vehiculo eficaz de comunicacién y aprendizaje en el resto
de las éreas.

Ayudar al alumnado a superar las deficiencias que en el habla y/o lenguaje oral y
escrito puedan presentarse a través de la elaboracion y aplicacion de programas
especificos.

Participar en la deteccién, evaluacién y seguimiento de los problemas
relacionados con el lenguaje y la comunicacion.

Estos objetivos se han planteado tomando como referencia aquellos que se marcan
en la Legislacion vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL AULA DE AL

Partiendo de lo anterior, los objetivos especificos que nos proponemos desde el aula
de AL son:

Mejorar los prerrequisitos necesarios para la adquisicion del lenguaje: atencion,
imitacion, discriminacion auditiva, visual y tactil, ...

Trabajar las bases funciones del lenguaje, como son: los procesos de
respiracion-relajacion, el soplo, movilidad y tonicidad de los 6rganos de fono-
articulacion, habilidad ritmica,...

Desarrollar una adecuada articulacion (componente fonético-fonoldgico del
lenguaje) para conseguir un habla inteligible.
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Ampliar el vocabulario comprensivo y expresivo (componente semantico) de los
diferentes campos semanticos.

Aumentar la longitud media de enunciado verbal, tanto a nivel comprensivo
como expresivo, con la construccion de frases gramaticalmente correctas
(componente morfosintactico).

Usar el lenguaje como medio de comunicacion y, por tanto, como forma de
relacion social tanto con adultos como con iguales (componente pragmatico)

Apoyar en la adquisicion/mejora de la lecto-escritura, en coordinaciéon con el
resto de profesionales educativos.

Elaborar y aplicar programas especificos adaptados a cada alumno/a .

Informar a las familias y profesorado de los/as alumnos/as que reciben atencién
de la especialista de AL de los progresos de su intervencion asi como
asesoramiento para la generalizacion y mantenimiento de los aprendizajes y
mejoras logradas en su intervencion.

Proporcionar sistemas aumentativos y/o alternativos de comunicacion al
lenguaje oral a aguellos/as alumnos/as que por su deficiencia lo requieren.
Asimismo, involucrar a familias, profesorado que tenga contacto con el
alumno/a en el conocimiento y uso de dichos sistemas.

ORGANIZACION

El presente curso escolar, el centro cuenta con una maestra de Audicion y

Lenguaje.

La especialista de AL atiende al alumnado de E. Infantil, E. Primaria y AEE que

presentan NEAE. A cada alumno/a se le realizard un programa especifico para que sea
mas efectivo su lenguaje y comunicacion.

Como criterios de agrupacion se tienen en cuenta las similitudes entre el

alumnado, la edad y que el trabajo conjunto les permita ayudarse positivamente. Habra
sesiones individuales y colectivas.

METODOLOGIA.

La metodologia a seguir seré:

o

o

Personalizada: Atiende a las necesidades especificas del alumno/a compensando
dichas necesidades: Atencion, concentracion, distribucion del tiempo, fonacion,
articulacion, discriminacion,... para lo que se tendrd que adecuar el curriculum
ordinario con el fin de que el alumno/a alcance las capacidades establecidas en los
objetivos generales del nivel.

Activa: El alumno/a se siente interviniendo progresivamente en su aprendizaje. El
maestro/a es facilitador cercano que anima, estimula y favorece a lo largo del
curso mayor autonomia en sus aprendizajes.
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o Participativa: ElI alumno/a participa en todas las actividades realizadas en el centro
y en su Ccurso.

El lenguaje como proceso activo, la mejor forma de desarrollarlo o recuperarlo es
en los propios actos del habla, conversacion y dialogo.

Las actividades se prescribiran de forma ludica, evitando que sean vividas por el
nifio/a como un trabajo adicional o de castigo.

ORIENTACION

La adquisicion, desarrollo o recuperacion del lenguaje es un proceso que no
podria llevarse a cabo sin la implicacion de los padres o del nacleo familiar.

Por ello, es importante informar a los padres/madres de cuales deben ser sus
comportamientos Yy actitudes respecto al nifio/a, con el fin de que puedan desarrollar en
él un lenguaje oral adecuado, o subsanarlo en caso de estar afectado.

A largo del curso se intentara tener reuniones con las familias del alumnado, para
informarles de los avances de su hijo/a y para darles pautas a seguir con ellos en el
ambiente familiar.

Por otro lado, se llevaran a cabo reuniones con los maestros/as que atienden a los
alumnos que acuden al aula de Audicién y Lenguaje. En ellas se les dara informacién
del alumnado, de su evolucion, y se tomaran decisiones acerca del plan de trabajo,
elaboracion de ACIS, etc.

También se llevaran a cabo reuniones con E.O.E. u otros profesionales externos al
centro.

EVALUACION

En ultimo lugar hablar de la evaluacidn; ésta nos permite recoger informacion y
tomar decisiones respecto al proceso de ensefianza y aprendizaje.

La evaluacién del proceso de aprendizaje esta orientada a conocer la evolucion
del alumno, teniendo un carécter global y continuo ya que se desarrolla a lo largo de un
proceso en el que podemos distinguir tres momentos fundamentales:

- Evaluacién inicial, para determinar las caracteristicas y necesidades del alumno
en el ambito comunicativo-linglistico, contrastando la informacion con el
informe del EOE. La finalidad de ésta es poder ofrecer una respuesta educativa
ajustada al alumno.

- Evaluacién continua, ésta se llevara a cabo durante todo el curso para
determinar los progresos del alumno y se recogerd en un informe de final de
trimestre que les sera entregado a las familias junto al boletin de calificaciones.

- Evaluacién final, se llevara a cabo al final de cada curso. Consiste en el analisis
de la informacion recogida al o largo de todo el curso (observaciones, registros
en mi diario, producciones del alumno...). Elaboraré un informe de evaluacion
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individualizado final en el que se recogeran los objetivos alcanzados por el
alumno, las dificultades encontradas en él a la hora de realizar las actividades,
asi como la propuesta de mejora para el proximo curso. Este informe constituira
el punto de partida para organizar la atencion educativa el curso proximo.

7.6 METODOLOGIA GENERAL DEL CENTRO

La metodologia de nuestro centro favorecera el que se mantengan los rasgos

identificativos de nuestro colegio. A nivel general las intenciones educativas mas
importantes, en base a las cuales se establece la toma de decisiones son las siguientes:

Concebimos la educacion como un conjunto de préacticas y actividades mediante
las cuales tratamos por un lado de desarrollar las posibilidades intrinsecas del
individuo vy, por otro, de estimular el proceso de incorporacion de elementos
sociales, culturales e histdricos.

Establecemos qué, como y cuando educar en base a los principios que rigen los
procesos de aprendizaje y el desarrollo cognitivo del alumnado desde el
conocimiento de las diferentes disciplinas.

Destacamos el papel activo que debemos desempefiar los maestros/as, las
familias y otros agentes sociales para favorecer los procesos de aprendizaje que
permitan a los alumnos/as vivir en la sociedad de una manera critica y
participativa.

Consideramos también importante la interaccion entre iguales como forma de
aprendizaje tanto entre alumnos/as, como de maestros/as.

Decisiones metodoldgicas:

Considerar los conocimientos previos de quien aprende, tanto para la
planificacion del proceso de ensefianza, como para su seguimiento.

Disefar actividades motivadoras que permitan conseguir un aprendizaje lo mas
significativo posible, entendiendo por motivadoras las actividades ludicas,
participativas, vivenciales, funcionales y gratificantes.

Potenciar un aprendizaje de tipo funcional proximo a la realidad cotidiana.

Dar respuesta a la Diversidad con medidas a tomar por el Centro en su conjunto
0 por cada uno de los ciclos, niveles o aulas.

Favorecer la coordinacion entre ciclos para mantener lineas metodoldgicas
coherentes. Potenciar actividades que favorezcan las actitudes y valores que
impregnan el Proyecto Educativo.

Matices que deben impregnar nuestra metodologia:
e Abierta, flexible y viva para que se renueve.

e Adecuada a las caracteristicas y necesidades del alumnado.
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e Integrada en la cultura de nuestro entorno.

e Normalizada, intentando dar la respuesta méas sencilla y comun a las
distintas situaciones educativas que se planteen debido a la diversidad de
nuestro centro.

7.7 EVALUACION - CRITERIOS DE PROMOCION

(TANTO LA EVALQACION DE EDUCACION INFANTIL COMO LA DE
PRIMARIA ESTARAN EN UN DOCUMENTO ANEXO JUNTO A LA
PROGRAMACION).

8. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO -
PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

JUSTIFICACION

Entendemos que la atencién a la diversidad resulta esencial en un proceso que
debe contemplar las individualidades del alumnado y también las dificultades de
aprendizaje que existen en diversos casos. Nos proponemos conseguir algunas mejoras
a partir de la labor compartida en tres los/as tutores/as, las especialistas de P.T (apoyo a
la integracién ay aula especifica) y A.L. y todo el profesorado que dispone de algin
horario para dedicarlo a los refuerzos.

Nuestro programa de atencidon a la diversidad tiene como fin asegurar los
aprendizajes basicos. Se desarrollard a través de actividades motivadoras que buscan
alternativas al programa curricular de materias instrumentales y/o &mbito de
aprendizaje.

Una vez determinadas las carencias, la coordinacion constante nos permitira la
elaboracion de estrategias y metodologias adecuadas a cada caso y la adaptacién de los
contenidos de manera pertinente. El alumnado que promocione sin haber superado todas
las areas o materias, deberd seguir un programa de refuerzo de aprendizajes no
adquiridos y deberé superar la evaluacion.

Los programas de refuerzo, para la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos incluirdn el conjunto de actividades programadas para realizar el
seguimiento, el asesoramiento y la atencidon personalizada al alumnado con areas o
materias pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias y criterios de
evaluacion. Si las areas tienen continuacion en el curso siguiente el responsable sera
el/la profesor/a especialista; si no tienen continuidad seré el/la profesor/a que se le
asigne.

A partir de estos criterios establecidos, el Equipo Directivo, teniendo en cuenta
la opinion de las/los especialistas de P.T., de la Orientadora del Centro, considerando
las propuestas de los/las tutores/as, organizara varios grupos de refuerzo atendiendo a la
similitud de necesidades distribuyendo por una lado, los/as alumnos/as con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativas, en el horario de los/las especialistas de P.T.y A.L.y
por otro, todos/as aquellos/as en los/as que se advierten necesidades educativas menos
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significativas o ciertas dificultades de aprendizaje, que seran atendidos en el horario de
refuerzo disponible del profesorado.

Consideraremos la flexibilidad de los grupos y de la medidas propuestas, puesto
que se hara un seguimiento a lo largo de todo el curso de la evolucion de cada un/a de
estos/as alumnos/as y se podra considerar, en determinados casos, la finalizacion del
apoyo/refuerzo porque el/la alumno/a ha conseguido el nivel deseado, o en otros,
determinar a lo largo del curso la inclusion de un/a nuevo/a alumno/a a estas sesiones,
porque el/la tutor/a advierte que tiene dificultades para llevar el ritmo de su grupo.

En cualquier caso, informaremos a las familias del programa y de los resultados
que se vayan obteniendo.

OBJETIVOS DEL PLAN

A) Adquirir los contenidos necesarios para el desarrollo de las competencias
clave.

B) Potenciar el aprendizaje y el rendimiento escolar de estos alumnos/as
mediantes:

a. La adquisicién de habitos de organizacion y constancia en el trabajo.
b. Despertar el interés por el estudio.

c. La mejora en habilidades y actitudes influyentes en su vida cotidiana
(lectoescritura, competencia matematica,...)

C) Mejorar la integracion social de los alumnos en el grupo y en el centro.
D) Facilitar la transicion de un ciclo a otro y de una etapa a otra.
E) Reforzar la autoestima personal, escolar y social de los alumnos/as.

F) Facilitar a los alumnos/as el logro de aprendizajes constructivos y
significativos mejorando sus procedimientos de aprendizaje.

CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO.

Alumnado que recibe refuerzo educativo

El programa de refuerzo educativo ira dirigido al alumnado siguiente:

a) El alumnado que no promociona de curso, repetidor de cursos anteriores.

b) EIl alumnado que ain promocionando de curso, no ha superado alguna de las
areas o materias instrumentales del curso anterior. (completar con el ciclo de
educacion infantil)

c) Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o del curso,
dificultades en las areas o materias instrumentales de Lengua castellana y
literatura, matematicas y primera lengua extranjera.
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Asi pues:

Recibiran refuerzo pedagogico aquellos/as alumnos/as que presentan un desfase
curricular y se considere que con la atencién personalizada del tutor/a dentro del grupo
no va a lograr progresar adecuadamente.

Los grupos son flexibles y el tutor/a decidira los/as alumnos/as que estime
oportuno (de los que se indicaron a principios de curso, si hay cambios, hay que volver
a comunicarlo). Se hard un seguimiento de horas de refuerzo que recibe el alumno
(indicando por qué no hay refuerzo: falta de asistencia, sustituciones de maestros de
refuerzo,... Esto lo hard el maestro de refuerzo). Los refuerzos se dirigiran a la
adquisicién de los aprendizajes instrumentales de lenguaje y matematicas e inglés (si la
disposicion horaria lo permite) de conformidad con la adaptacion curricular no
significativa elaborada por el tutor/a o profesor/a de cada una de estas areas, en
coordinacion con la/s maestras de P.T.

Los refuerzos se impartiran preferentes durante las areas de Lengua,
matematicas, ciencias naturales y ciencias sociales, y no en educacion fisica, plastica y
masica.

Los padres/madres de los alumnos/as susceptibles de refuerzo seran informados
de las medidas que se van a adoptar y de los objetivos que se pretenden conseguir.

El equipo de orientacion colaborard realizando el asesoramiento sobre la
respuesta educativa de estos alumnos/as y, en los casos que se considere necesario,
llevara a cabo una evaluacion psicopedagdgica.

Modalidades de apoyo.

1. Alumnado de P.T. (apoyo a la integracion).

El alumnado que recibird la atencion serd determinado por la evaluacion
psicopedagdgica realizada por la orientadora del equipo de orientacion y como tal
considere esta medida.

2. Alumnado de Audicidén y Lenguaje.

El alumnado que recibird la atencion sera determinado por la evaluacion
psicopedagdgica realizada por la orientadora del equipo de orientacién y como tal
considere esta medida.

3. Alumnado de P.T. (aula especifica).

El alumnado que recibird la atencion serd determinado por la evaluacién
psicopedagdgica realizada por la orientadora del equipo de orientacion y como tal
considere modalidad de escolarizacion C.

Este alumnado pasa la mayor parte del tiempo en el aula especifica y se
integrard, cuando sea posible, en un aula de referencia para trabajar aspectos puntuales
que favorezcan su desarrollo personal.
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CRITERIOS ORGANIZATIVOS.

TIEMPQOS:

El desarrollo del Plan se llevard a cabo a lo largo de la semana, en todas las
sesiones de las areas instrumentales que estan establecidas en el horario del centro.

ESPACIOS:

El refuerzo se impartird dentro de su propio grupo, favoreciendo las relaciones
interpersonales, apostando por una organizacion flexible segtn los recursos disponibles
en nuestro colegio.

En el caso de alumnado de P.T. (apoyo a la integracion) y A.L. podran salir
fuera del aula para que reciban sus programas especificos y/o adaptaciones curriculares
significativas, siempre que se estime oportuno.

COORDINACIONES:

Para un adecuado funcionamiento de las actividades de refuerzo educativo es
necesario establecer una estrecha coordinacion entre el profesorado que imparte el
refuerzo y el que imparte las areas instrumentales con el objeto de asegurar la conexion
y continuidad. Asi como coordinacion del equipo de orientacion y el resto del
profesorado.

MATERIALES:

Las técnicas de recuperacion, apoyo o refuerzo seran:

- Trabajo dirigido: ensefiar al alumno/a a encontrar su propia metodologia, para
lograr despertar su interés y ensefiarle a trabajar.

- Técnicas de estudio: ensefiarle a estudiar.

- Fichas de trabajo individualizadas.

Material de sequimiento vy evaluacién:

Cada tutor/a tendra un documento en el que apareceran los nombres, de los
alumnos/as, la situacién en que se encuentran, dificultades de areas instrumentales, y los
tiempos dedicados.

Asimismo se utilizaran los siguientes registros:

e Evaluacion Inicial y elaboracion del Informe correspondiente, donde se
expresen las carencias que presenta el alumno/a y las indicaciones a
sequir.

e Cuadrante de trabajo, donde el profesor/a expresara las dificultades de
aprendizaje de cada alumno/a.

e Las adaptaciones curriculares significativas elaboradas por el/la
profesor/a de P.T. con asesoramiento de los especialistas de areas y
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adaptaciones curriculares no significativas elaborados por el/la tutor/a y
especialistas y colaboracién del profesor/a de P.T.

Programas especificos. Elaborados por el profesor/a de P.T.y A.L.
Adaptaciones Curriculares Individuales elaborados por profesor/a de P.T.
del aula especifica.

Evaluacion continua a lo largo del curso, de conformidad con los
criterios fijados en la ACS y en los PRANA.

Informacion trimestral a las familias, que incluird una valoracion
cualitativa del progreso del alumno/a.

Evaluacion final, con la decisién, en su caso, sobre promocién de curso e
informe final.

MODALIDADES DE REFUERZO

Los criterios a tener en cuenta seran:

1) Por el nimero de alumnos/as que lo recibe:

a.

Individual. Se presta atencion a un alumno/a sélo dentro del aula ordinaria
durante las actividades de la clase. Asi es posible ajustarse mejor a las
necesidades y circunstancias de cada alumno/a y se refuerzan los lazos
personales con el profesor/a.

Grupal. Se presta a varios alumnos/as a la vez dentro del aula ordinaria.
Cuidaremos los criterios para definir los grupos. De esta manera se refuerzan
las relaciones de los alumnos/as del grupo, no se vuelven tan dependientes y
pueden aprender unos de otros, se rentabilizan mas los tiempos, los recursos,
los espacios, etc. Y se pueden llevar a cabo actividades mas variadas.

2) Por el lugar donde se lleva a cabo:

Se llevaréa a cabo dentro del aula ordinaria para crear un clima positivo de

cooperacion, favoreciendo las relaciones interpersonales.

- Agrupamientos flexibles: para la atencién al alumnado en un grupo
especifico.

- Desdoblamientos de grupos en areas y materias instrumentales.

Y todas aquellas medidas de atencion a la diversidad recogidas en las
instrucciones del 8/03/2017, de la direccién general de participacion y equidad, por las
que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del ACNEAE y organizacion
de la respuesta educativa.

IMPLICACION DE LOS DIFERENTES PROFESIONALES

Actuaciones de los/as tutores/as:

Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y en las
actividades de orientacion bajo la coordinacion del/la Jefe/a de Estudios
y la colaboracion del E.O.
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Evaluacién Inicial del nivel de competencia curricular de los alumnos/as
en colaboracion con el resto del profesorado implicado en el grupo.
Deteccion de las posibles necesidades educativas especiales de algln
alumno/a tras la evaluacion inicial.

Comunicacion al Jefe/a de Estudios de los casos detectados para iniciar
cronograma y posteriormente tomar las medidas necesarias segun las
instrucciones del 8-03/2017 de la direccidén general de participacion y
equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion
del ACNEAE y organizacion de la respuesta educativa.

Atender a las necesidades de aprendizaje de sus alumnos/as para
proceder a la adecuacion personal del curriculo, lo que implica la
elaboracion de adaptaciones curriculares no significativas, programa de
refuerzo de aprendizajes no adquiridos, planes especificos personalizados
para el alumnado que no promocione de curso con la colaboracion del
resto del profesorado que atiende a dicho alumnado, profesorado de P.T.
yA.L.

Coordinara el proceso de evaluacion de los alumnos/as de su grupo con
P.T., A.L. y resto de profesorado que intervienen directamente con los
mismo y adoptar la decisién que proceda acerca de su promocion de un
ciclo a otro.

Informar a los padres/madres y profesores de los ACNEAE sobre todo
aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes y
rendimiento académico.

Actuaciones del equipo directivo:

Ademas de las funciones generales determinadas para el equipo directivo en el
reglamento organico de centros, se contemplaran las descritas a continuacion dentro de
este plan de atencion a la diversidad:

Recoger y canalizar las propuestas de los/as tutores/as sobre la deteccion
de alumnado con dificultades de aprendizaje.

Coordinar las éareas de intervencién y los profesores/as implicados.
Habilitar los recursos disponibles para la atencién individualizada de los
ACNEAE.

Organizar los tiempos que el Centro pueda aportar para la aplicacién del
plan.

Determinar sobre la priorizacion de alumnos/as propuestos para
evaluacion psicopedagdgica.

Actuaciones del E.T.C.P.:

Coordinacion sistematica y puntual entre los distintos ciclos en todos los aspectos de
aprendizaje del alumnado.

Estudio de la propuesta de organizacion académica para la atencion a la diversidad.

Analizar las propuestas de alumnos/as con necesidad de estudio por parte del E.O.E.
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Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a
los equipos de ciclo para su conocimiento y aprovechamiento.

Realizar propuestas de mejora que contribuyan a mejorar los resultados académicos
en el alumnado.

Actuaciones del profesorado:

Estas actuaciones deberan favorecer la adquisicion de las competencias clave
tomando la medida que se considere necesaria en cada caso.

CON EL ALUMNADO:

Actividades de ampliacion y refuerzo en todas las areas.

Estrategias para mejorar las técnicas y habitos de estudio.

Programa de entrenamiento en habilidades sociales.

Programa para mejorar la mecanica y comprension lectora.
Estrategias para mejorar la motivacion del alumno.

Estrategias para la mejora en el calculo y la resolucion de problemas.
Programas para llevar a cabo una adecuada lectoescritura.

CON LA FAMILIA:

En primer lugar, es necesario sefialar que los tutores de cada uno de los alumnos
informaran a las respectivas familias, tanto de la inclusién de sus hijos en el programa
como de los aspectos generales del desarrollo del mismo. Ademas, hay que sefalar
que se elaboraran unas orientaciones a las familias. Estas orientaciones se entregaran
al finalizar cada trimestre, y se facilitaran a las familias para que ayuden a la
implicacion y colaboracion de las mismas en el proceso educativo de sus hijos/as.

MEDIDAS METODOLOGICAS

Por medidas entendemos aquellas actuaciones de indole, tanto organizativas
como curriculares, que se puedan llevar a cabo en el proceso de planificacion o en el
desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje para atender a la diversidad del
alumnado. Los criterios para seleccionar estas medidas van de la prevencion a la
actuacion, desde medidas de cardcter mas general hasta medidas excepcionales. Este
amplio espectro se dirige a dar respuesta a todas las necesidades educativas que se
presenten con el fin Gltimo de favorecer la integracion escolar y social.

Adaptaremos nuestra programacion a las caracteristicas individuales del
alumnado, ajustandonos a su ritmo y estilo de aprendizaje, aplicando diversas medidas
de refuerzo o ampliacién en aquellos casos que sean necesarios.

Consideramos los siguientes:

e Adecuacion de objetivos: priorizar, variar la temporalizacion,...
e Metodologias que favorezcan la participacion de todo el alumnado.
e Aprendizaje cooperativo.
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e Aprendizaje individual.

e Desarrollo de estrategias que favorezcan la autonomia en el aprendizaje.

e Seleccion vy utilizacion de materiales curriculares diversos.

e Variar los tiempos, las formas y los instrumentos de recogida de la informacion.

o Reforzar lo relativo a valores 0 a determinadas capacidades de tipo afectivo.

e Establecer una clara relacion entre los objetivos, estandares de aprendizaje.

¢ Reuniones periddicas del equipo docente. Seguimiento de casos en intervencion

cuando la situacion lo aconseje.

e Actividades de recuperacion, refuerzo y ampliacion.

e Medidas especificas de caracter educativo recogidas en el apartado 7.2.1.1. de
las instrucciones de 8-03-2017 de la direccion general de participacion y
equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del
ACNEAE vy organizacion de la respuesta educativa.

EVALUACION

La evaluacion constituye un proceso continuo, que forma parte del propio
proceso de ensefianza y aprendizaje, la finalidad principal sera obtener informacion
que permita adecuar el proceso de ensefianza al progreso real en la construccion de
aprendizajes del alumnado.

La evaluacion se llevara a cabo teniendo en cuenta los objetivos y estandares de
aprendizaje asi como los criterios de evaluacion establecidos en el curriculo. Se
apoya en la recogida continua de la informacién.

La evaluacion sera util:

e Para nuestro alumnado, con el fin de poder valorar la situacion en la
que se encuentra el alumnado.

e Para el profesorado, porque le indicara la necesidad de adecuar sus
objetivos y su metodologia.

e Parael centro, para conocer la realidad del alumnado.

La evaluacién, como proceso continuo, exige en primer lugar evaluar el punto de
partida de cada alumno/a obteniendo datos acerca del momento de desarrollo de sus
capacidades basicas y de la competencia curricular con que se inicia los nuevos
aprendizajes.

La evaluacion inicial se hara al comienzo de cada momento de aprendizaje, bien
sea este el comienzo de la escolaridad, el comienzo de un ciclo, el de una unidad
didactica o el de un contenido que se aborda por primera vez.

Al término de la etapa de infantil y de cada curso de primaria, y como
consecuencia del proceso de evaluacion, se decidira acerca de la promocion o no
promocion del alumno/a a la siguiente etapa y/o curso. Las decisiones seran adoptadas
por los miembros del equipo docente.

La valoracion del programa de Refuerzo Educativo en horario escolar, se
realizard internamente por el profesorado del centro que interviene en el mismo
atendiendo a los logros conseguidos por los/as alumnos/as en los siguientes aspectos:
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e Evaluacion continua realizada por el profesor/a de refuerzo junto con el
profesor/a tutor/a.
e Mejora de la autoestima y la confianza del alumno/a.

SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO

Cada tutor/a tendra una ficha de seguimiento en el que apareceran los nombres
de los alumnos/as, la situaciébn en que se encuentran, dificultades de lengua,
matematicas e inglés (si procede) y los tiempos dedicados.

DIFICULTADES DETECTADAS PARA APLICAR EL REFUERZO
EDUCATIVO.

Dadas las caracteristicas del alumnado de nuestro centro analizamos el dia a dia
y vemos que el refuerzo educativo se ve perjudicado por la necesidad de cubrir las
ausencias del profesorado.

9. ORGANIZACIQN DE ACTIVIDADES DE REFUERZO Y
RECUPERACION

Estas medidas tienen como finalidad mejorar el rendimiento académico del
alumnado en funcién de sus capacidades y condicionamientos y al mismo tiempo
minimizar las situaciones de fracaso escolar. Por ello, segin normativa vigente, se
disponen de medidas tanto organizativas como curriculares que den respuesta a esas
necesidades.

Los centros disponemos de autonomia para organizar grupos y materias de manera
flexible y adoptar otras medidas de atencion a la diversidad, teniendo especial
consideracion en las materias instrumentales.

Las medidas de tipo organizativo son:

- Agrupamientos flexibles.
- desdoblamientos de grupos en las areas y materias instrumentales.
- Apoyo en grupos ordinarios dentro del aula.

Las medidas de tipo curricular seran:

Programas de refuerzo de areas o materias instrumentales.
- Programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos.

- Programas de refuerzo de planes especificos y personalizados para el alumnado
gue no promocione de curso.

- Programas de adaptacion curricular
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« Adaptaciones curriculares no significativas.
» Adaptaciones curriculares significativas.

« Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales.

» Adaptaciones curriculares individualizadas (AEE)

Entendemos que la diversidad en nuestro centro es un elemento enriquecedor,
asi como una de las circunstancias mas relevantes que es preciso tener en cuenta desde
un punto de vista educativo al planificar y desarrollar los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Debemos incorporar las diferencias, que contribuyen al desarrollo de
valores tolerantes y de aceptacion del otro, resaltando sus aspectos positivos y
procurando una atencion personalizada que fomente la integracion de todos y cada uno
de nuestros alumnos y alumnas y que prevenga o, en su caso, compense los procesos de
exclusion social.

Como ya hemos indicado la atencién a la diversidad es una pauta de actuacion
ordinaria en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en este sentido todo el alumnado del
Centro disfrutara de este modo de actuar y debe verse reflejado tanto en la concrecion
curricular de cada curso y ciclo como en la programacion de aula de cada maestro y
maestra.

Sin embargo, este plan se dirige de modo mas especifico al siguiente alumnado:

a) Alumnado con dificultades de aprendizaje, o con insuficiente nivel curricular en
relacion con el curso que le corresponde por edad. En este grupo de alumnos y
alumnas nos encontraremos con:

- Alumnado que no promociona de curso.

- Alumnado que, aun promocionando de curso, no ha superado alguna de
las &reas o materias instrumentales del curso anterior.

- Alumnado en quienes se detecte, en cualquier momento del curso,
dificultades en las areas o materias instrumentales de lengua castellana,
Matematicas e inglés.

- Alumnado con problemas emocionales y/o conductuales de caracter
transitorio.

- Alumnado con situacién desfavorecida que implica un desfase curricular.

- Alumnado con situaciones desfavorables de salud que derivan en
hospitalizacién prolongada y/o atencién domiciliaria.

b) Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, entendiendo como tal
a

- Alumnado con necesidades educativas especiales. Distinguimos:
« Alumnado diagnosticado como de necesidades e. especiales.

» Alumnado con problemas especificos de lenguaje.
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- Alumnado que se incorpore de forma tardia al sistema educativo.
- Alumnado que precise actuaciones de caracter compensatorio.
- Alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

« Alumnado diagnosticado como de altas capacidades.

« Alumnado no diagnosticado que supera en capacidad intelectual
el nivel medio de los nifios y nifias de su edad.

Tanto la planificacion como el desarrollo del curriculo deben favorecer el

tratamiento de la diversidad y aprovechar la potencialidad del grupo como recurso
educativo. En este sentido, la estructura y el contenido de los distintos elementos
curriculares han de tener presente esta dimension, tendente a incorporar la pluralidad de
todo tipo que se aprecia en el aula:

Disefiando situaciones de ensefianza-aprendizaje en las que tengan cabida
diversos grados de adquisicion de capacidades, partiendo de las habilidades que
se tienen.

Coordinando la labor realizada desde las diferentes areas del curriculo con el fin
de consensuar objetivos, criterios de evaluacion...

Proponiendo metodologias variadas, que faciliten la participacion del conjunto
del alumnado desde una perspectiva inclusiva.

Atendiendo a los aspectos socio afectivos dentro del grupo, ademas de a los
cognitivos, y promoviendo el desarrollo de una autoestima saludable y el respeto
a los demas.

Optando por una evaluacion formativa dirigida a valorar el proceso, el avance en
la consecucion de los objetivos y el tipo de ayuda pedagdgica que requiere cada
alumno o alumna.

Evaluando los procesos de ensefianza, y especialmente las medidas de atencién a
la diversidad propuestas, con el fin de apreciar su adecuacion a las intenciones
perseguidas, las dificultades encontradas y las propuestas de mejora.

Para una mejor atencion al alumnado con necesidades de refuerzo o educativas

especiales se podran adoptar las siguientes medidas organizativas:

Organizacién de grupos flexibles de Pedagogia Terapéutica o Audicion y
Lenguaje.

Desdoblamiento de grupos en el area de lengua extranjera siempre y cuando
haya disponibilidad horaria y con preferencia en los grupos mas numerosos.

Apoyo en grupos ordinarios con un segundo profesor de apoyo dentro del aula
para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos (area de Lengua Castellana
y Matematicas) del alumnado que lo necesite.
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DETERMINACION DEL ALUMNADO

Determinacién del alumnado con dificultades de aprendizaje.

Los alumnos y alumnas se determinaran por el tutor o maestra de area. Sera
precisa la evaluacion inicial para determinar su atencion especifica.

Este alumnado se determinara por el equipo docente, coordinado por el tutor o
tutora teniendo en cuenta los siguientes criterios: resultados obtenidos en las diferentes
evaluaciones, resultados de la evaluacion inicial, pruebas psicopedagdgicas, si fuera
necesaria, sequimiento individualizado,..

Este tipo de alumnado recibira la atencion que denominamos Refuerzo Educativo,
con las medidas y programas que mas adelante describiremos.

La familia serd informada de estas decisiones.

Determinacién del alumnado con necesidad especifica

El aula donde el alumno o alumna esté escolarizado seré el referente para disefiar
las medidas de respuesta diversificada, siendo necesario contemplar en la programacion
de aula las necesidades de todos los alumnos/as del grupo y de forma especial, las
adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con especiales necesidades
educativas.

El alumnado con NEE vendré determinado por el dictamen de escolarizacion que
emita el EOE y su consiguiente informe. No obstante, el alumnado con necesidades
especificas de lenguaje podréa determinarse y atenderse segun informe emitido por quien
sea responsable del Aula de Audicion y Lenguaje del Centro. Unos y otros informes se
instaran por la familia, la direccion del Centro o el maestro o maestra tutor o tutora; en
cualquier caso la familia ha de ser informada para proceder a la elaboracion de dichos
informes. Los alumnos y alumnas NEAE seran atendidos por la maestra de Pedagogia
Terapéutica y en su caso, de Audicion y Lenguaje.

El alumnado que precise actuaciones de caracter compensatorio- requeriran un
informe favorable del EOE y/o los Servicios Sociales del Ayuntamiento o la Junta de
Andalucia. Este alumnado debera ser atendido, si es posible por el PT (programa
especifico).

PROGRAMAS DE REFUERZO - GRUPO FLEXIBLE

Tendrdn como fin asegurar los aprendizajes béasicos de lengua Castellana y
Matematicas para que el alumnado siga con aprovechamiento las ensefianzas que se
imparten en el Centro.

Se llevara a cabo a través de actividades o metodologias motivadoras o alternativas
al programa curricular de las materias instrumentales. Que favorezcan la comunicacion
y expresion oral y escrita, asi como la mejora de la competencia matematica a través de
la resolucion de problemas. El grupo flexible sera impartido por maestros con
disponibilidad horaria para poder impartir dichas areas (lengua y matematicas) en su
totalidad de sesiones semanales.
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El profesorado que no imparta clase en su tutoria en una determinada sesion o el
profesorado de apoyo sera el encargado de impartirlo.

El refuerzo pedagdgico sera impartido por los maestros y maestras que dispongan
de tramos horarios que permitan atender puntualmente a este alumnado, procurando la
mayor continuidad posible.

Alumnado
El nimero de alumnos/as no sera superior a diez.

El alumnado que supere las dificultades o desfase que presentaba en cualquier
momento del curso abandonaré el grupo flexible o el refuerzo.

El grupo flexible esta dirigido a:

- El alumnado que no promociona de curso. En estos casos seguiran un plan
especifico personalizado, orientado a superar las dificultades detectadas en el
curso anterior que podra incluir al alumno/a la incorporacion a un programa de
refuerzo de areas instrumentales basicas, actividades programadas, seguimiento
personalizado y horario previsto para ello.

- El alumnado que aun promocionando de curso no ha superado alguna de las
areas de lengua y matematicas del curso anterior. En estos casos seguirdn un
programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos.

Para que el alumnado se beneficie del recurso del grupo flexibles o del refuerzo
educativo, debe aceptar un compromiso con el fin de que esta medida sea provechosa.
En el caso de incumplirse dicho compromiso, el alumnado puede volver a su aula de
referencia o dejar de recibir dicho refuerzo y en su lugar incluir otro alumno o alumna
gue necesite dicho recurso y pueda aprovecharlo.

El alumnado que en cualquier momento del curso presente dificultades de
aprendizaje en las materias instrumentales seguird un programa de refuerzo con unas
actividades programadas por el profesora de aula que generalmente seran las mismas
que el resto de sus compafieros/as pero con una atencion personalizada y seguimiento
del profesor/a encargado del apoyo en su grupo en el horario previsto para ello.

Informacion a las familias

El profesorado que imparta el programa de refuerzo realizara a lo largo del curso
escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado utilizando para ello fichas de
registro e informara periddicamente a las familias y alumnado de dicha evolucidn segun
lo acordado en las sesiones de evaluacion. No obstante, los programas de refuerzo no
tendrén una calificacion final ni constardn en las actas de evaluacion ni en el historial
académico del alumno y alumna.

PROGRAMA DE ADAPTACION CURRICULAR

Fotocopias segun anexo.
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10. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Se entiende por evaluacion interna aquella que es llevada a cabo por los propios
componentes de los Centros Educativos, se habla de evaluacion interna cuando los
diferentes integrantes de los mismos (Equipo Directivo, profesorado, alumnos y
alumnas, familias, otro personal) realizan la evaluacion de sus elementos.

Pueden combinarse diversos tipos de evaluacion interna que en funcion de los
componentes evaluados daran lugar a diferentes procesos. La justificacion principal de
la evaluacion interna del Centro radica en las posibilidades que posee para el
perfeccionamiento de los procesos educativos que tienen lugar en él y, por tanto, de los
resultados que obtiene su alumnado, asi como para la mejora de la profesionalidad de
los docentes.

El Equipo Directivo, junto con el Claustro de Profesores hemos decidido planificar
un modelo de evaluacion formativa para el Centro que pueda llevarse a cabo
paralelamente a las actividades que se desarrollan habitualmente, procurando que no
suponga un trabajo adicional excesivo.

En nuestro centro pretendemos desarrollar un modelo de evaluacién que se
caracteriza por:

- Un modelo de evaluacion preferentemente cualitativo, aunque se utilicen
algunos datos y analisis cuantitativos.

- Las técnicas para la recogida de datos son: observacion, entrevistas y datos de
Séneca.

- Laevaluacion tiene lugar durante todo el curso, por lo cual esta previsto realizar
tanto evaluacion inicial, como procesual y final.

- El analisis de los datos se lleva a cabo mediante el andlisis de contenido de la
informacion que se recoge a lo largo del curso.

- Los resultados finales se plasman en la memoria de autoevaluacion centrada en
los rendimientos escolares a final de curso.

Los objetivos planteados con esta evaluacidn seran:

- Estimular la reflexion critica en los responsables de la elaboracién y aplicacion
de los documentos planificadores del centro en lo referente a la organizacion, el
funcionamiento y los procesos educativos que se llevan a cabo en el mismo.

- Impulsar la innovacion y la mejora de la practica docente.

- Incrementar la formacion tedrica y practica del profesorado en relacion con la
evaluacion aplicada al alumnado, al centro y a la practica docente.

- Realizar la valoracion interna de los métodos, las técnicas y los instrumentos
utilizados por el propio centro para la recogida de informacion y el posterior
tratamiento de la misma.

Los procedimientos para la evaluacion interna seran:
- Procedimientos para evaluar el funcionamiento del centro:
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Utilizar los documentos que nos proporciona la normativa legal vigente
de obligado cumplimiento anual

Elaborar registros de datos sobre actitudes del alumnado que resultara de
maxima utilidad para ajustar el funcionamiento del centro a las
exigencias que se planteen en diferentes momentos.

Realizar una evaluacion inicial que tenga en cuenta: * El alumnado y sus
familias a través de los documentos de matricula ¢ La estructura
organizativa, de las instalaciones, de los horarios, de los grupos,
tutorias,...

Realizar una evaluacion procesual a través de: « Un control mensual de
las faltas del alumnado ¢ Un control trimestral de las actas de las
reuniones de los ciclos, de los equipos docentes, del Claustro y del
Consejo Escolar, del ETCP, de las actas de evaluacion, etc.

Realizaciébn de la memoria de autoevaluacién centrada en los
rendimientos escolares a final de curso.

- Procedimientos para evaluar los programas que se desarrollan dentro del centro:

Determinar el grado de consecucion de los objetivos planteados en cada
programa desarrollado en el centro.

Analizar el nivel de participacion de los diferentes sectores de la
comunidad educativa en cada uno de los programas.

- Procedimientos para evaluar los procesos de ensefianza — aprendizaje y los
resultados del alumnado.

Evaluar las actividades grupales, tanto dentro como fuera del aula.

Ofrecer a las familias informacion y actividades de implicacion en el
proceso de aprendizaje de sus hijos/as.

Evaluar la actitud y los aprendizajes adquiridos fuera del aula en
actividades extraescolares.

El alumno conocera desde el primer momento cuéles son los objetivos
basicos o minimos que constituyen la base de cada unidad y, qué
aspectos relacionados con ellos se van a evaluar especialmente.

Se tendran en cuenta los trabajos que el alumnado va realizando en clase
de forma individual o en grupo en Tareas Integradas que exijan el uso
conjunto de diversas Competencias y, la presentacion y valoracion
publica (en clase) de estos trabajos.

Ofrecer un sistema de revision y reflexion en el aula sobre las actividades
de evaluacion.

Facilitar recuperaciones de los aprendizajes basicos y significativos para
los nuevos aprendizajes.

. Las libretas: orden y claridad.
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Trabajos en casa. El tutor dara especial importancia al trabajo en casa.

- Procedimientos para evaluar las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion
de las dificultades de aprendizaje.

Para los alumnos que no hayan podido superar los objetivos de la
evolucion continua o para aquellos que los superen con demasiada
facilidad, se elaboraran actividades de refuerzo y de ampliacion, segun
corresponda.

Revision del banco de actividades secuenciado por niveles en el que se
desarrollen las competencias claves que debe alcanzar el alumnado con
Dificultades de Aprendizaje.

Anélisis de los documentos que reflejan las Adaptaciones Curriculares
para que se adapten a las modificaciones realizadas los programas del
alumnado.

Anélisis de los documentos que reflejan los Programas de Refuerzo
Individuales para que se adapten a las modificaciones realizadas las
Programaciones Didacticas del profesorado del alumnado.

Elaboracion de los documentos donde se reflejan los programas para la
atencion del alumnado con altas capacidades intelectuales.

Hacer constar en las entrevistas con los padres la situacién en que se
encuentra el hijo.

La comision de evaluacion interna estard compuesta por la directora, la jefa de estudios
y un representante de cada uno de los sectores de la comunidad educativa.

11. LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE TUTORIAS, DE ACUERDO CON
LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL
CENTRO Y OREINTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL
ALUMNADO

Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado son:

Alumnado de nuevo ingreso de Infantil tres afios:

La distribucién del alumnado se realizaréd teniendo en cuenta los siguientes
criterios teniendo todos la misma prioridad:

» Fecha de nacimiento.

» Paridad.

» Necesidades educativas especiales.

» Solicitudes para cursar ensefianza de religion y repartir equitativamente todas
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las opciones recogidas en el anexo.

« En caso de alumnado gemelo o mellizos, al comienzo de la escolarizacién se
procederd a la misma atendiendo al criterio de los padres de solicitar el mismo
grupo o grupos paralelos, pero siendo esta decision vinculante para toda su
permanencia en el centro, salvo que el equipo docente de los dos grupos en los
que estdn matriculados dichos alumnos/as consideren oportuno una revision.

Estos agrupamientos los realizara los/as tutores/as y la jefatura de estudios. En
caso de no existir profesorado definitivo, lo realizara el equipo directivo con la
coordinadora de Educacion Infantil.

Excepcionalmente, en casos de existir un curso mixto en Educacion Infantil,
la designacion del grupo se haré atendiendo a la edad, de acuerdo con la ratio
establecida.

Alumnado que se incorpora al centro una vez comenzado el curso y comienzo de etapa
de Educacion Primaria

Se valoraran los siguientes criterios y caracteristicas de los grupos por orden de
prioridad:

- ACNEAE

- Alumnado con conductas disruptivas recogidas en el libro de incidencias.
- Estudio del nivel académico de los grupos.

- Alumnado que tenga abierto el protocolo de absentismo.

- Alumnado con maestro/a de ATAL.

- NuUmero de nifios y nifias.

- Enigualdad de condiciones el/la alumno/a ira al grupo A.

- El alumnado temporero se reincorporard a su clase de origen excepto si ha
cambiado la casuistica del grupo. En este caso se estudiara qué clase se le
asignara, segun el documento del Plan de Accién y Orientacion tutorial.

Alumnado gue no promociona:

La Jefatura de estudios, oido el equipo docente actual del nifio/a y al
equipo docente de los grupos en los que se pueda matricular el alumnado
estudiara la asignacion a los grupos atendiendo a las siguientes caracteristicas:

- Conductas disruptivas del aula (partes de incidencias recogidas en el libro).
- ACNEAE

- Alumnado que tenga abierto el protocolo de absentismo.
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- Alumnado repetidor ya existente en los grupos.

- Alumnado con maestra/a de ATAL.

- NuUmero de nifios y nifias.

- Estudio del nivel académico de los grupos.

- Enigualdad de condiciones el/la alumno/a ira al grupo A.

Se tendra en cuenta la consideracién de que la decision de que un/a alumno/a no
promocione sea provechoso, es decir, un alumno/a no promociona siempre que sea
provechoso la permanencia un afio mas en dicho curso.

En caso de repeticion de un alumno o alumna que tiene la posibilidad de
pertenecer a un grupo en el que se encuentre matriculado un hermano o hermana tomara
la decision el equipo docente de los cursos en los que estdn matriculados ambos
hermanos.

Desdoble de curso:

Excepcionalmente, si fuera necesario hacer un desdoble en algun curso, la
distribucion del alumnado se realizard teniendo en cuenta los siguientes criterios de
forma simultanea:

- Rendimiento académico.

- ACNEAE

- Conducta disruptiva en el aula recogidas en el libro de incidencias.
- Alumnado con protocolo de absentismo abierto.

- Alumnado repetidor.

- Alumnado que sea atendido por la especialista de ATAL.

- Paridad.

- Solicitud de las ensefianzas religiosas.

En dicho desdoble participara el equipo docente implicado y la jefatura de estudios.

Reagrupamiento:

Criterios para realizarlo a final de etapa de Educacion Infantil, siempre y cuando
haya desniveles:

- 20 % de diferencia de rendimiento académico.
- Absentismo.

- Conductas disruptivas recogidas en el libro de incidencias.
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- Desconocimiento del idioma.

En Educacion Primaria, a final de cada ciclo, se determina los siguientes criterios:

- Cuando la diferencia académica sea de un 25 %, teniendo en cuenta las
asignaturas troncales.

- Cuando la diferencia de conductas disruptivas recogidas en el libro de
incidencias sea de un 20%.

En la reunion de tutoria de inicio de curso, las/os tutoras/es de 2° y 4° de primaria
deberén informar sobre este punto a las familias.

Criterios para alumnado exento de francés:

El alumnado exento de francés seré& aquel que tenga reconocida una dificultad de
aprendizaje que le impida desarrollar la competencia comunicativa — linguistica.

Criterios para el alumnado de grupo flexible:

Los criterios seran los siguientes:
- Se impartiran las areas de lengua y matematicas.
- Alumnado con dificultades similares de competencia curricular.

- Cuando un/a alumno/a no aproveche el rendimiento de la clase se anulara su
participacién en dicho grupo.

- Debera haber un niimero de alumnos/as maximo.

- Se realizarén revisiones periddicas.

Los criterios para la asignacidn de tutorias son los siguientes:

- Segln el Articulo 89 del Decreto 328/2010, cada unidad o grupo de alumnos y
alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la direccién del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia
en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera
ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el profesorado
especializado para la atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria
sera ejercida de manera compartida entre el maestro 0 maestra que ejerza la tutoria
del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

- Se tendrd en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso
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escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion
primaria o del segundo ciclo de la educacion infantil permaneceran en el mismo
ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo de alumnos/as con que lo inicio,
siempre que continten prestando servicio en el centro.

Los tutores/as y tutoras ejercerdn la direccion y la orientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afio
academico.

Ademas se tendran en cuenta los siguientes criterios pedagdgicos para la

asignacion de las tutorias por parte de la direccion:

12.

Se procurara que los tutores permanezcan el mayor nimero de horas posibles
en su grupo de tutoria.

Un tutor o tutora no podra estar con un grupo de alumnos mas de un ciclo,
excepto aquellos que comiencen con dicha tutoria en el segundo curso de un
ciclo, que podra continuar con el siguiente ciclo, teniendo asi tres cursos con
el mismo alumnado.

Analizadas las caracteristicas de un grupo de alumnado, viendo que este en
afios anteriores no ha tenido continuidad tutorial, en la medida de lo posible,
que durante el siguiente ciclo tenga un tutor o tutora definitivo del centro,
con el fin de garantizarle una continuidad tutorial al grupo.

La direccion del centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, nombrara el
tutor o tutora de un grupo de alumnos y alumnas, previamente escuchado la
opinidn personal de cada docente del centro durante el mes de junio.

LOS CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS AREAS DE
LA EDUCACION PRIMARIA Y DE LA EDUCACION ESPECIAL Y LAS
PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION INFANTIL

La programacion didactica ha de servir a los objetivos fundamentales de:

Garantizar la unidad y coherencia de las ensefianzas que los distintos profesores
imparten en un mismo Ciclo, asegurando que su practica educativa se basa en
unos principios educativos comunes.

Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma area a
lo largo de los distintos cursos.

Permitir la estabilidad de un curriculum y una metodologia que permitan la
posibilidad de evaluar la practica educativa en funcion de los resultados
obtenidos y buscar las mejoras méas adecuadas y compartidas como profesionales
de la ensefianza.
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Ensefiar teniendo como referencia las Competencias Clave establecidas en la
normativa.

El establecimiento de unas directrices para la elaboracion de las Programaciones
Didacticas y las Propuestas Pedagogicas tienen por finalidad coordinar los trabajos de
planificacion del curso y de programacion de las ensefianzas que los Ciclos han de
realizar a lo largo del curso asi como facilitar que todas las programaciones respondan a
unos criterios homogéneos.

El Equipo de cada Ciclo durante el mes de septiembre concretara los aspectos de la
Programacién Didactica o la Propuesta Pedagogica en Educacion Infantil del centro.
Para ello se seguira las directrices y el calendario de actuaciones y reuniones establecido
por el ETCP.

Las programaciones didacticas son responsabilidad del Equipo de Ciclo y deben
poder ser utilizadas por cualquier maestro o maestra del ciclo.

Las programaciones deben ser un documento util y practico para el trabajo del
Equipo de Ciclo y no convertirlas en documentos que sirvan simplemente para
pasar el tramite.

Atenderan a las necesidades del alumnado, a su contexto y caracteristicas
generales. Se tendran también en consideracion las necesidades detectadas en las
pruebas de evaluacion y diagnostico.

Seleccionaremos los aprendizajes verdaderamente relevantes e imprescindibles,
que vayan encaminados al desarrollo de las Competencias Clave. Desecharemos
los poco Utiles o repetitivos. En este sentido se establecerd la forma en que se
incluiran los trabajos por tareas o proyectos en la programacion para conseguir
un aprendizaje significativo.

Las programaciones didacticas deberdn incorporar contenidos transversales
incluyéndolos en las unidades didacticas o dedicando unidades especificamente
a los mismos: Igualdad de género, Educacion para el consumo, Educacion Vial,
Prevencion de drogodependencias, Respeto medioambiental, Cultura andaluza,
Uso responsable del tiempo libre y de ocio.

Establecemos la recomendacién de secuenciar y temporalizar los contenidos de
forma estable en todos los niveles del ciclo.

Debe de haber relaciones entre las distintas areas y materias de forma que las
materias instrumentales y procedimentales brinden su ayuda a las demas areas
posibilitando una metodologia globalizadora e interdisciplinar.

Las programaciones didacticas deberan incluir las medidas de atencion a la
diversidad que podrian llevarse a cabo, agrupamientos dentro del ciclo,
preparacion de material de apoyo de recuperacion y proaccion, criterios de uso
del horario del profesor de apoyo dentro del ciclo... ademas de las contempladas
en el Plan de Atencion a la Diversidad del centro.

Las programaciones seran entregadas por los Equipos Docentes al Equipo
Directivo durante el mes de octubre.
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Las orientaciones metodoldgicas para las programaciones didacticas son:

a)
b)

Se elaboran desde la consideracion de la atencion a la diversidad.
Arbitran métodos que tengan en cuenta:
- Los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.
- La capacidad de aprender por si mismos.
Fomentan la actividad y la participacion del alumnado.
Favorecen el pensamiento racional y critico.
Favorecen el trabajo individual y cooperativo en el aula.
Favorecen las diferentes posibilidades de expresion.
Integran referencias a la vida cotidiana y el entorno inmediato del alumnado.

Aseguran el trabajo en equipo del profesorado, garantizando la coordinacion del
equipo docente.

Tendran una estrategia globalizadora que se concreta en cada tarea y actividad.

Recogen el uso habitual de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
(T.I.C.).

Incluyen tareas interdisciplinares que exijan, que el alumnado recopile, registre,
analice y exprese la informacion haciendo uso de distintos lenguajes.

Priorizan la lectura, la expresion oral y el lenguaje escrito.

Las propuestas didacticas de Educacion Infantil incluirdn los siguientes

apartados:

Introduccion

Contexto, centro y aula.
Competencias Clave.

Objetivos.

Contenidos generales.

Relacion de Unidades Didécticas.
Educacion en valores.
Metodologia.

Evaluacion.

Atencion a la diversidad del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo
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Conclusion.

Bibliografia.

Las programaciones de aula de Educacion Primaria incluiran los siguientes
apartados:

Introduccion.

Objetivos.

Competencias Clave.
Contenidos.

Elementos transversales.
Orientaciones metodoldgicas.
Medidas para la lectura.
Evaluacion.

Atencién a la Diversidad.

Materiales y recursos.

Actividades complementarias y extraescolares.

Evaluacién de la programacion.

13.LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL

CENTRO

PLAN DE APERTURA DE CENTROS DOCENTES

burocratizacion a los que puede llegar la gestion de estos servicios.

las instalaciones para fines y programas acordes con nuestro Proyecto educativo.

Comprometernos con la comunidad y abrir las puertas del centro a la misma, es
algo reiterado durante todo este Plan de Centro.

Ello no quiere decir que las instalaciones se abran a cualquier precio, sin la
debida atencién y vigilancia y que no seamos absolutamente criticos con la

Con todo, se ha de procurar que la calidad de los servicios complementarios
vaya en aumento y que nuevas actuaciones promuevan la participacion y cohesion
social de los distintos sectores de nuestra comunidad, teniendo un uso compartido de
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Nuestro centro desarrolla las actividades del Plan de Apertura de
centros docentes con los siguientes servicios:

Aula Matinal:

Es un servicio de atencion al alumnado antes del horario académico que se
desarrolla entre las 7,30 y las 9 h. de comienzo de la jornada lectiva.

Los objetivos principales que pretendemos conseguir son:
- Dar respuesta a las demandas de la comunidad educativa.
- Euvitar el absentismo escolar.
- Abrir el centro a la comunidad educativa.
Las actividades a realizar durante este periodo de tiempo son las siguientes:

- Recepcion y control de acceso al centro de los usuarios, custodia y seguimiento
del buen uso de las instalaciones.

- Recepcion y cuidado de los alumnos y las alumnas en el aula.

- Actividades complementarias de formacion y animacion, atendiendo a la edad
del alumnado.

- Traslado del alumnado a sus filas correspondientes.

La actividad se desarrolla en un aula especialmente habilitada y ubicada en la
planta baja del centro para que los alumnos y alumnas tengan mejor acceso a ella. El
aula esta iluminada, ventilada y cercana a los servicios. Cuenta con material didactico y
educativo diverso.

El servicio de Aula Matinal comienza en nuestro centro el mes de Septiembre
coincidiendo con los primeros dias del curso escolar. En la actualidad tiene 70 alumnos
y alumnas usuarios de Ed. Infantil y de Ed. Primaria.

La actividad ha sido contratada por I.S.E. con la empresa ATCOM. Dos son las
monitoras que se encargan de atender este servicio, ambas poseen la titulacion
especifica requerida.

Comedor Escolar:

Planteamos el comedor escolar en nuestro centro como respuesta al ritmo de la
sociedad actual y a los cambios en el mundo laboral, lo cual nos llevé a crear un
servicio educativo que complemente a los ya existentes.

Entendemos el comedor como un espacio educativo importante, donde nuestros
alumnos y alumnas practiquen habitos alimenticios y normas de comportamiento en la
mesa, es decir como parte de una fundamental educacion en valores. Pretendemos que
el servicio de comedor no constituya s6lo un servicio de comidas, sino que se inserte
totalmente en el plan de actuacion de nuestro colegio. Para ello nos proponemos los
siguientes objetivos:
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- Desarrollar habitos alimenticios saludables.

- Promover la adaptacion del nifio y la nifia a una diversidad de menus y a una
disciplina en el acto de comer que incluya la cortesia, la tolerancia, la solidaridad
y la educacion para la convivencia.

- Promover diferentes habilidades como el uso efectivo y especifico de los
cubiertos, conocimiento de los alimentos, de la composicién, de las propiedades
nutritivas, de los procesos de elaboracion, descubrimiento del placer de comer y
beber, reconocimiento de diferentes formas de preparar la cocina mediterranea y
andaluza.

- Ofrecer una planificacién alimenticia que aporte las sustancias nutritivas que el
nifio y a nifia necesita para su normal desarrollo y completando la alimentacion
recibida en casa

- Contribuir a la integracion de la familia, en la medida que facilita a los/as
padres/madres el ejercicio de sus funciones laborales y sociales.

Contamos en el centro desde el afio 2005 con un espacio destinado a comedor,
exclusivamente. Se trata de un lugar muy apropiado para la ubicacion del comedor al
estar situado en la planta baja del edificio, proximo a la cocina, a los servicios, y
medianamente aislado del resto de las clases. Es un lugar luminoso y ventilado que
constituye un espacio adecuado para el uso de este servicio.

El servicio de comedor comienza en Septiembre coincidiendo con los primeros
dias del curso escolar. ElI nimero total de usuarios actualmente es de 90 alumnos y
alumnas.

Dicha servicio se desarrolla de lunes a viernes en horario de 14 a 16 horas
durante todo el curso escolar.

El comedor ha sido contratado por L.S.E. con la empresa Mediterranea. La
empresa ha contratado una auxiliar de cocina y cinco monitorias (una de ellas atiende al
alumnado con necesidades especificas) que son las encargadas vigilar al alumnado
durante y tras la comida.

Actividades extraescolares

Entendemos las Actividades Extraescolares como aquellas practicas educativas
realizadas fuera del horario lectivo que proporcionan al alumno/a experiencias y
posibilidades complementarias de aprendizaje con las que alcanzar una formacion
global.

Los objetivos que pretendemos desarrollar son:

- Ofrecer a los alumnos y alumnas y a la familia una oferta de jornada
escolar completa.

- Ofrecer una alternativa formativa al tiempo libre de los alumnos/as.

- Proporcionar al alumnado nuevas experiencias y posibilidades de
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aprendizaje ampliando aquellos elementos que complementen la
educacién y que impulsan valores, actitudes y habitos.

Para este curso las actividades extraescolares que se ofrecen son inglés,
informatica y baile. A ellas hay que afiadir dos actividades extraescolares propuestas de
manera particular que son baile flamenco, gimnasia, robotica y las actividades que el
AMPA ofrece al alumnado del centro.

Todas estas actividades se realizan de lunes a jueves en horario de 16 a 18 horas.

El Coordinador o coordinadora del Plan de Apertura sera el encargado/a mas
directo del control y seguimiento de los servicios ofertados en los términos que marca la
normativa. Aun asi, la Comision de Convivencia sera la encargada de velar por los
temas relacionados con la misma que pudieran derivarse dado que los servicios

complementarios son una prolongacion de las clases y tendran el mismo tratamiento.

PLANO GENERAL DE LAS ACTIVIDADES

HORARIO | LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
De 7:30 a 9 | Aula Matinal | Aula Matinal | Aula Matinal Aula Matinal | Aula Matinal
horas

De 14 a 16 | Comedor Comedor Comedor Comedor Comedor
horas

De 16 a 18 | Actividades Actividades Actividades Actividades Actividades
horas Extraescolares | Extraescolares | Extraescolares | Extraescolares | Extraescolares

OTROS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL COLEGIO

Otro servicio complementario con el que contamos en el centro es el
transporte escolar Ginés de Sepulveda. El servicio se realiza diariamente (ida y
vuelta) y sirve para trasladar a los alumnos y alumnas que viven muy alejados de
nuestro centro, incluso en otras areas de influencia.

La linea cuenta con las siguientes paradas:
- IES Los Pedroches.
- Parada de autobuses
- Cruz de la Unidad.
- CEIP Ginés de Sepulveda.

La admision de solicitudes hasta completar las plazas de autobds se realizaran por
los siguientes criterios:

- Primero accederan al servicio de transporte aquel alumnado cuyo ambos
progenitores certifiquen (con certificado de empresa correspondiente) que realicen una
actividad laboral o profesional remunerada que justifique la imposibilidad de llevar o
recoger a su hijo o hija al centro en horario de 9 a 14 horas.
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Una vez agotada la lista con este alumnado se procedera al siguiente criterio.

- Uno de los progenitores certifiquen (con certificado de empresa correspondiente)
que realicen una actividad laboral o profesional remunerada que justifique la
imposibilidad de llevar o recoger a su hijo o hija al centro en horario de 9 a 14 horas.

Una vez agotada la lista con este alumnado se procedera al siguiente criterio.
- Se atenderd al alumnado, teniendo preferencia de menor a mayor edad.
Una vez agotada la lista con este alumnado se procedera al siguiente criterio.
- Finalmente se tendra en cuenta el registro de entrada.

En caso de empate, teniendo en cuenta un mismo apartado, se pasara a analizar los
criterios que se han sefialado anteriormente en el orden establecido.

En caso de llegar a adoptar el criterio de edad, cualquier hermano arrastra a los
demés hermanos.

Para ello, la familia habra tenido que cumplimentar debidamente el anexo IlI del
servicio de transporte escolar junto con la solicitud complementaria de este servicio.
Anexando la documentacion requerida (certificado de empresa).

Cuando las plazas se hayan completado, las siguientes solicitudes pasaran a la lista
de espera.

PLAN DE IGUALDAD-COEDUCACION

Nuestro Sistema Educativo tiene, entre otras finalidades, la formacién en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y
de la libertad dentro de los principios democréaticos de convivencia, paz, cooperacion y
solidaridad entre todos.

El primer compromiso que debe adquirir cualquier proyecto pacifista es
potenciar la paz y la igualdad en todas sus manifestaciones posibles. Las acciones
cotidianas, deben impregnarse de practicas pacificas e igualitarias que permitan a las
personas, los grupos, las sociedades y la humanidad, en su conjunto, afrontar
satisfactoriamente los retos con los que se enfrentan y la comunidad escolar no es una
excepcion.

Tal y como podemos ir observando a lo largo de los cursos escolares, el clima de
convivencia de nuestro centro es 6ptimo, las relaciones con el entorno son fluidas,
especialmente con las familias, asi como entre el profesorado, alumnado y de éste con el
profesorado. Aun asi, somos conscientes de que todo es mejorable, por lo que
pretendemos continuar el camino iniciado hace varios cursos, aportando los elementos
necesarios para el logro de los objetivos propuestos.

En cuanto al alumnado hemos detectado que son cada vez menos autdnomos,
tanto en sus actividades cotidianas como en su desarrollo afectivo y moral. También que
su repertorio de juegos es algo pobre y que sus posibilidades de juego compartido son
escasas, condicionadas en gran parte por su edad, pero también por la asuncion de roles
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y modelos reflejados en la sociedad, sobre todo en la television. Debemos de aprovechar
esa receptividad para transmitirles nuevos modelos, vacios de estereotipos y
prejuicios y basados en la igualdad, el respeto y la cooperacion.

Por otra parte, de las familias observamos que, en ocasiones, tienen cierto
desconocimiento y desorientacion con respecto a aspectos fundamentales de la
educacion de sus hijos e hijas, por lo que las tutorias son un buen instrumento no solo
para compartir informacién sino también de colaboracién y asesoramiento.

En cuanto al profesorado de la escuela nuestro principal objetivo se centra en
optimizar la capacidad de trabajo en equipo, el interés, compromiso y buen
entendimiento y continuar mejorando las relaciones en la medida de los posible, con
toda la comunidad escolar, intentando resolver los conflictos y dificultades con respeto
y las estrategias adecuadas, aportando respuestas que no dificulten el funcionamiento
del centro y que contribuyan a que aprendamos y maduremos en el proceso,
conviviendo saludablemente.

Los principales objetivos que nos planteamos son:

- Dotar a los 6rganos de gobierno y al profesorado de instrumentos y
recursos para la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en
el centro, promoviendo competencias necesarias para incorporar la igualdad
de Género en toda la Comunidad Educativa.

- Fomentar en todo el alumnado los valores, las actitudes, las capacidades y
las practicas que le permitan mejorar el desarrollo de su autonomia, el grado
de aceptacion y cumplimiento de normas, avanzando en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

- Concienciar y sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la importancia
de una adecuada convivencia escolar, haciendo hincapié en el reparto de
tareas y cuidados mas igualitarios.

- Facilitar la prevencion, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucion de
conflictos.

- Fomentar en nuestro alumnado el buen uso y distribucién de los espacios de
nuestro centro en temas de paz e igualdad.

Las principales actuaciones llevadas a cabo son:

a) Referentes al alumnado

- Establecimiento de estrategias transversales educativas sobre resolucion
alternativa de conflictos, tales como el dialogo, la conciliacion, negociacion
0 mediacion.

- Realizacién de trabajos y juegos colaborativos a través de dinamicas de
grupo, juegos cooperativos, elaboracién de libros y cuentos para la
biblioteca, potencializacién del trabajo en equipo, etc.

- Actividades de interaccion entre nifios y nifias de diferentes edades.

- Actividades ludicas en el patio acondicionando el patio de manera que los
alumnos y alumnas tengas mas posibilidades de juego, facilitando y
mejorando la interaccion entre ellos y ellas y reduciendo posibles conflictos,
convirtiendo asi el patio en un espacio educativo con grandes
potencialidades para la escuela.
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Actividades complementarias y celebracién de efemérides como dia contra
la violencia de género, dia de la constitucion, dia de la paz, dia de la mujer,
dia del libro,...

Participacion del alumnado en las normas de aula y del centro.

Participacion en el proyecto de mediacién escolar.

Fomentar el uso de un lenguaje no sexista y promover la trasmision de una
imagen igualitaria plural y no estereotipada de las mujeres y los hombres.

b) Referentes al profesorado

Sesion de informacidn sobre las caracteristicas del centro y de su Plan de
centro especialmente para el profesorado de nueva incorporacion.
Integracion de la perspectiva de género en todos los planes y proyectos del
centro.

Apoyo e impulso de las funciones del profesorado responsable en Igualdad
de Género.

Colaboracidn en las actuaciones de la Consejeria y en la Red y gabinete de
asesoramiento sobre la convivencia escolar e igualdad.

Reuniones de debate, seleccién y estudio de los materiales curriculares,
programacion, organizacion de actividades y evaluacion de las mismas,
promoviendo la desaparicion de prejuicios culturales y estereotipos sexistas
o discriminatorios.

Participacion en cursos y jornadas referidas al tema.

Participacion activa en la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.
Organizacion de los espacios escolares de forma compartida y no
excluyente.

Fomentar el uso de un lenguaje no sexista y promover la trasmision de una
imagen igualitaria plural y no estereotipada de las mujeres y los hombres.

c) Referente al personal no docente

Valoracién y respeto por su trabajo desde los otros sectores de la comunidad
educativa.

Sesion de informacidn sobre las caracteristicas y funcionamiento del centro,
especialmente al personal no docente de nueva incorporacion.
Mantenimiento de relaciones fluidas y cordiales entre el personal no docente
y el profesorado, alumnado y familias.

Fomentar el uso de un lenguaje no sexista y promover la trasmision de una
imagen igualitaria plural y no estereotipada de las mujeres y los hombres.

d) Referente a las familias. Estas actuaciones facilitardn la prevencion de
situaciones de riesgo para la convivencia en el alumnado, propiciando la
adopcion de medidas de tratamiento precoz, prevencion y entrenamiento en la
gestion pacifica de los conflictos, asi como una buena comunicacion,
cooperacion y entendimiento entre el centro y las familias.

Asambleas informativas y reuniones generales (acogida, reuniones de
principio de curso,...)

Tutorias individuales y asesoramiento personal.

Entrega de diptico a principio de curso.

Colaboracidn en las tareas de investigacion para el aula con sus hijos e hijas.
Participacion en las actividades complementarias, en talleres,...
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- Dinamizacion de la participacion y consolidacion de la figura de delegadas
y delegados de madres y padres.

- Promover candidaturas a Consejo Escolar tanto a hombres como a mujeres.

- Participacion activa en la Comision de Convivencia en el Consejo Escolar.

- Difusién de las normas del centro a través de delegados y delegadas,
AMPA,...

- Facilitar la consolidacion de la vida familiar y laboral con los servicios de
apoyo del Plan de Apertura de Centros.

- Fomentar el uso de un lenguaje no sexista y promover la trasmision de una
imagen igualitaria plural y no estereotipada de las mujeres y los hombres.

e) Referente a otras instituciones y organizaciones
- Colaboracién con instituciones, asociaciones y otros organismos para el
desarrollo sociocomunitario y la igualdad entre hombres y mujeres
especialmente con el Ayuntamiento y las asociaciones locales.

PLAN DE BIBLIOTECA ESCOLAR

INTRODUCCION
La biblioteca que disponemos es luminosa y estad alegremente decorada

Los fondos recogidos en la biblioteca estan clasificados por areas y por edades
y la sala esta sefalizada diferenciando espacios de diferentes secciones: literatura que a
su vez esta clasificada por edades, enciclopedias y diccionarios, Ciencias Naturales,
libros para padres y madres, ...Todos los libros cuentan con un tejuelo que indica la
temética y la edad a la que va dirigida, aunque solo parte de ella esta catalogada e
inventariada en Abies ( finalizados de inventariar la parte de Literatura infantil y
juvenil, nos proponemos inventariar planes lectores y parte de la seccion de Ciencias
Naturales). Son escasos los fondos multimedia, videos, CD-ROMs...y hay un
ordenador en la sala bastante anticuado y el uso que se hace de €l es escaso.

El mobiliario es anticuado y poco funcional y falta mobiliario para los mas
pequefos.

Existen cuatro zonas, la de lectura, la de gestion, la de acceso a internet
(actualmente con un solo ordenador) y la de trabajo. Cuenta con paneles informativos y
expositores dentro y fuera de la sala.

Los alumnos y personal de la comunidad educativa (profesorado, padres y
madres) que hacen uso de la sala, cuentan con un carné de lector, este curso es nuevo
para toda la comunidad educativa ya que comenzara el uso de préstamo informatizado
para aquellos ejemplares que estan ya catalogados en Abies.

La biblioteca dispone en su sala de una guia practica de biblioteca donde se
recogen los servicios que presta, la politica de préstamos, horarios, normas... Esta
también se encuentra en cada una de las aulas a disposicion del profesorado y
alumnado. También cuenta con un buzon de sugerencias para recoger cuantas estimen
oportunas los usuarios y poder dar respuesta a sus inquietudes en la medida de lo
posible.
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FINALIDADES DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

1. Labiblioteca escolar es un centro de recursos para la ensefianza y el aprendizaje,
y ha de contribuir al desarrollo de las competencias basicas apoyando a todas
las areas y facilitando acciones transversales e interdisciplinares.

2. Fomentar en nuestro alumnado la necesidad de la lectura como fuente de placer
y comprometer e integrar toda la comunidad educativa en especial a la familia
en el de fomento del gusto por la lectura, como una herramienta fundamental
para la educacién integral de nuestro alumnado y base imprescindible para su
formacion autobnoma y permanente a lo largo de su vida.

3. La biblioteca, junto con todo el profesorado, estimulard la curiosidad
intelectual, las competencias en el tratamiento de la informacién y competencia
digital y el desarrollo de la competencia lectora reforzados a traves de programas
articulados y apoyados por la biblioteca del centro, por los que su utilizacién
concierne a todo el profesorado, a todas las areas, programas y planes en los que
el centro esta inmerso y desarrolla a lo largo del curso.

4. La biblioteca escolar y al frente, especialmente el equipo de biblioteca, busca
continuamente ideas y nuevas maneras de llevar a cabo las funciones que les
son propias, intentando que su trabajo sea lo més eficaz en la medida de sus
posibilidades e intentando que la biblioteca sea un gran centro de recursos de
disfrute e informacion para toda la comunidad educativa, y a la vez convertirlo
en un espacio comunicativo, social y cultural.

OBJETIVOS

OBJETIVO 1: Dinamizar la biblioteca escolar como Centro de Recursos para la
Ensefianza y el aprendizaje integrado en el curriculo escolar fomentando la formacion
de usuarios y la busqueda de la informacién para que adquieran las capacidades
necesarias para el uso de las distintas fuentes de informacion.

OBJETIVO 2: Fomentar el habito lector a través de proyectos o actividades de
animacion a la lectura y asi impulsarla como medio de entretenimiento e informacion,
tanto en el centro como en el seno de la familia.

Objetivo 3: Ofrecer los recursos y la informacion necesaria a los planes y proyectos
que el centro lleva a la practica y servir como enlace informativo entre el centro y las
actividades y programas que diferentes organizaciones, entidades, editoriales...
requieren nuestra colaboracion.

Objetivo 4: Continuar con la gestion de la biblioteca escolar utilizando ABIES
(durante este curso algunos componentes del equipo de biblioteca tienen la intencién de
formarse en BiblioWeb): catalogar y sefializar los fondos con arreglo a la CDU ( aln
quedan un gran volumen de ejemplares por catalogar, pero finalizada la seccion de
literatura infantil y juvenil, hemos iniciado la catalogacion de planes lectores y nos
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proponemos comenzar con la seccion de Ciencias de la Naturaleza). F Para llevarlo a
cabo las actuaciones seran las siguientes:

o Continuar con el inventario e informatizacion de los fondos.
o Actualizacion de los carnés de los usuarios de nuestra biblioteca

o Iniciar el préstamo de los fondos de forma informatizada

TAREAS TECNICO-ORGANIZATIVAS Y SU DISTRIBUCION ENTRE LOS
RESPONSABLES DE LA GESTION DE BIBLIOTECA.

EQUIPO DE APOYO DE BIBLIOTECA

ROSA

~ MARIA
FERNANDEZ

MARTINEZ

ANA MARIA AREVALO FERNANDEZ

ANTONIA CABALLERO RUBIO

ASUNCION CABRERA JURADO

ANA ISABEL MADRID OLMO

ANA BELEN ROMERO NAVARRETE

TAREAS resPonsaBLE | PIRSIPO T FecHAs | RECURSOS
Organiza el trabajo
colaborador del
pro_fesorado del Responsable de Equipo de _ Presupuesto
equipo de apoyo, T biblioteca Septiembre anual para
garantizado con su biblioteca.
ayuda
Organizar la
utilizacién de los
espacios y los
tiempos de uso de la | Responsable de | Profesorado Septiembre
B.E junto a la biblioteca y alumnado P
Jefatura de
Estudios
Encomendar tareas
técnico- Responsable de Equipo de Octubre
administrativas al biblioteca biblioteca
equipo de apoyo
Convoca reuniones
L Responsable de
de coordln_acmn del biblioteca Todo el
equipo Ccurso
Elaboracion del
plan anual de Reesgﬁir;)s;)azls Y| Comunidad | Octubre y Pfﬁﬂgﬁ gzto
blblloteca_y la biblioteca educativa junio biblioteca
memoria
Presenta el plan Responsable y Claustro y
anual de biblioteca equipo de Consejo Noviembre
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Asesora al
profesorado en
técnicas de
animacion a la
lectura, estrategias
de dinamizacién de
la biblioteca.

Formacion de
usuarios

Selecciona
materiales de
trabajo para el
profesorado y el
alumnado,
apoyando el
programa de
estudios plasmado
en el proyecto
curricular
Informa al claustro
de sus actuaciones y
recoge sus
demandas respecto
al servicio de
biblioteca 'y
respecto a las
actuaciones
relacionadas con el
desarrollo de la
competencia
lectora/escritora, el
gusto por la lectura
y las habilidades de
trabajo intelectual.

Recoge y difunde la
informacion
pedagdgica y

cultural

Organiza, coordina

y lleva a cabo las
actividades
programadas por
la biblioteca escolar
Atiende los
servicios ofertados
por la biblioteca:
incorporacion de

biblioteca

Responsable y
equipo de
biblioteca

Responsable y
equipo de
biblioteca

Responsable y
equipo de
biblioteca

Responsable y
equipo de
biblioteca

Responsable y
equipo de
biblioteca

Responsable y
equipo de
biblioteca

Responsable y
equipo de
biblioteca

Escolar

Todo el
profesorado

Todo el
profesorado
y alumnado

Todo el
profesorado
y alumnado

Todo el
profesorado

Comunidad
educativa

Comunidad
educativa

Comunidad
educativa

Todo el
curso

Octubre

Todo el
curso

Todo el
curso

Todo el
curso

Todo el
curso

Todo el
curso
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nuevos lectores,
NuUevos carnes,
préstamo,
catalogacion,
etiquetados,
forradoy
mantenimiento de
los fondos, etc
Gestiona, clasifica,
catalogay
selecciona los
fondos
Define la politica de
préstamo y
establece criterios
para la adquisicion
y actualizacion de
nuevos fondos.
Realiza la
adquisicion de
nuevos fondos o
materiales para
llevar a cabo las
actividades
propuestas.
Ornamenta la sala
en funcion de las
efemérides o
actividades que
organice y elabora
materiales a tal fin.

Asiste a las
reuniones
convocadas por el
coordinador/ay
colaboraen el
desarrollo del Plan

Difundir nuevos
recursos,
actividades,
materiales y
colaboraciones,
Participar en la
Red de Bibliotecas
Escolares
Informar al ETCP,
Equipos Docentes,
Claustro o Consejo

Responsable y
equipo de
biblioteca

Responsable y
equipo de
biblioteca

Responsable

Responsable y
equipo de
biblioteca

Responsable y
equipo de
biblioteca

Responsable de
biblioteca

Responsable de
biblioteca

Responsable de
biblioteca

Comunidad
educativa

Comunidad
educativa

Profesorado
y alumnado

Toda la
comunidad
educativa

Todo el
profesorado

Todo el
curso
octubre
Recursos y
materiales
Todo el fungibles del
curso centro y
presupuesto
de biblioteca.
Recursos y
materiales
Todo el fungibles del
curso centro y
presupuesto
de biblioteca.
Todos los
primeros
miércoles
de cada
mes de 16 a
18 h.
Todo el
curso
Todo el
curso
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de las actuaciones
promovidas por la
Biblioteca
Atencion a
editoriales para
presentacion de
materiales y/o
actividades
Atencién a
personas,
asociaciones u
organismos
publicos o privados
para la realizacion
de actividades
relacionadas con el
uso de la biblioteca
Coordinacion con
la Biblioteca
Municipal

Responsable de
biblioteca

Responsable de
biblioteca

Responsable de
biblioteca

SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA

Equipo de
biblioteca y
claustro .

Equipo de
biblioteca y
claustro .

Todo el
profesorado

Todo el
curso

Todo el
curso

Todo el
curso

BIBLIOTECA
MUNICIPAL

La biblioteca esta abierta las 25 horas lectivas mas una hora por las tardes lunes
y martes. Durante este tiempo el equipo de biblioteca y algunos alumnos del tercer
ciclo (segiin sus competencias) atiende a la Comunidad Educativa ofreciendo los

siguientes servicios:
- Préstamo

- Consulta.

- Sala de estudio, consulta o préstamo, lunes tarde.

- Acceso a Internet.

- Apoyo a la biblioteca de aula.

- Apoyo al profesorado en actividades, programas y proyectos.

- Colaboracion con AMPA, asociaciones, u organismos publicos o privados.

- Apoyo a las familias.

- Colaboracion con otras instituciones como Biblioteca Municipal y Ayuntamiento.

- Atencion a editoriales para presentacion de materiales y/o actividades.

Horario de biblioteca

| | Lunes | Martes

| Miércoles |

Jueves

| Viernes
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9:00 P%Eizf"g"o 2 A 50 A 2B
10:00 198 4°A 2 A INFANTIL 2B
O a0 & | wn|Sende]
12:30 INFANTIL | INFANTIL PRSIE?A'\I'?E/IO INFANTIL chisléi\éo
13:15 INFANTIL PlFSEAs;Al\ileo 5B INFANTIL

157:?8061 Abierto

Las horas que estan libres, cualquier curso puede hacer uso de ellas, previo aviso
a la responsable para el buen funcionamiento de la sala.

ACTUACIONES PARA LA DIFUSION Y CIRCULACION DE LA
INFORMACION.

La biblioteca dispone de una guia de uso de la biblioteca escolar elaborada a tal
fin. En ella se recoge los aspectos principales de su funcionamiento: los servicios que
ofrece, los derechos y deberes de los usuarios, la politica de préstamos, las normas, las
secciones de la sala, el horario, etc. Esta se encuentra en cada una de las aulas a
disposicion del profesorado y alumnado, asi como en la propia sala para los usuarios de

esta.

La informacién o actividades de la biblioteca se dan a conocer a:

- Los profesores a través del plan de biblioteca incluido en el PAC, sesiones de

claustro, a través del ETCP y equipos de ciclo, circulares individuales.

- Los alumnos a través de los paneles informativos de la biblioteca, de circulares en el
aula, através de su delegado/a o de su tutor/a.

- Las familias por medio de circulares, delegados de padres/madres de cada tutoria,
mensajes a movil (PASEN), a través del perfil en Facebook de la AMPA y péagina
web del colegio.

Se pretende realizar por parte de algunos componentes del equipo de biblioteca la
formacion en Biblioweb y solicitarla el curso proximo.
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POLITICA DOCUMENTAL

Existe un documento en el centro, biblioteca y cada aula donde se recoge las

normas y la politica documental de la biblioteca, u asi darla a conocer a todos los
componentes de la comunidad educativa, favoreciendo su buen uso. A modo de
resumen es el siguiente:

El alumnado tiene la posibilidad de sacar hasta dos libros por un periodo de 15 dias,
prorrogable otros quince y 1 DVD por un periodo de 7 dias.

El alumno/a que no entregue en plazo sus ejemplares de forma reiterada podra ser
sancionado con arreglo al reglamento de funcionamiento de la biblioteca.

Los libros de consulta prestables podra consultarlos durante un periodo de 3 dias,
prorrogables otros tres.

Los libros de consulta o lectura de uso restringido solo lo podrén utilizar los
alumnos en sala bajo la supervision del profesor responsable de la actividad.

El alumnado no podra sacar de la sala los fondos no prestables (diccionarios,
enciclopedias, ejemplares de coleccion...)

El alumno/a que no entregue, pierda o deteriore un libro debera reponerlo o abonar
su importe para la adquisicién de uno similar.

Cada profesor/ profesora podra sacar para uso en el aula, hasta 30 ejemplares por un
periodo no superior a 3 meses.

Cada usuario dispone de su carnet, serd responsable de su buen uso. Para nuevos
usuario o0 renovacion por caducidad, el centro generara uno nuevo de manera
gratuita. En el caso de que el carnet fuese extraviado y fuese necesario su
renovacion, el usuario debera abonar 2€.

CONTRIBUCION AL FOMENTO DE LA LECTURA (actividades de caracter
general)

Consolidamos algunas actividades y nos planteamos otras nuevas:
Elaboracion de materiales y guias de lectura.

Planes lectores (Un titulo al trimestre)

Establecimiento de la hora de lectura reglada en el colegio.
Presentaciones de novedades.

Maleta viajera en cada uno de los cursos.

Favorece la formacion de bibliotecas de aula.

Recomendaciones de lecturas mediante dipticos y actividades en las que participar
(Navidad y vacaciones estivales) asi como recomendaciones para crear y consolidar
habitos lectores para el alumnado y para las familias (distribucion de la guia para
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padres: Leer para crecer, Orientaciones para estimular el lenguaje y la comunicacion

y Orientaciones educativas

incluidas en la maleta viajera).

para la familia de alumnos de Educacion Infantil,

- Eleccion de alumno/a mas lector del mes y del curso escolar utilizando el juego “con

el recurso de la “Tarjeta de la biblioteca” elaborada a tal fin.

- Elaboracién por parte del alumnado de desideratas y sugerencias presentadas a
través del buzon de sugerencias.

- Celebracion de efemérides.

- Semana de la biblioteca(segunda semana de mayo)

Actividades a Criterios Personal Temporalizacion
realizar pedagbgicos implicado
Deco_raglon dela Equipo de Todo el curso
biblioteca o
biblioteca
Animacion a la .
- lecturaen el eq_upo de
Maleta viajera : biblioteca y Todo el curso
ambiente de la
.o tutores
familia
Guia de viaje F°m.e”F° uso de veen e Todo el curso
biblioteca profesorado
Formacién de 24 de octubre Tutores
i - Todo el mes de
usuarios para DIADE LA Octubre
1°,20,30,4° 50 6°, BIBLIOTECA
Decoracién de
biblioteca y
paneles.
Exposicion en las ; 0 i
clases listado de Halloween y Dia Equipo de 2° quincena de
. de los Santos y o octubre
libros con ) biblioteca
f: Difuntos
tematica de
misterio y terror
clasificados por
edades.
Concurso de Ultima semana de
relato corto con HALLOWEENy .
- : . Todo el octubre y primera
tematica de miedo | Dia de los Santos y
. profesorado semana de
o terror para Difuntos iemb
30 40 50 go noviembre
Elaboracion de
farolillos con Halloween y Dia Equipo de
sandias, calabazas, | de los Santos y los Biblioteca. 31 de octubre
melones, cidras ... Difuntos Familias
Animacién a la Equipo de 31 de octubre
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lectura. Actividad:

“1,2,3,4 ni truco ni

trato. Adivinanza
o0 acertijo.”

biblioteca
Todo el
profesorado

Actividad aun por
determinar

DIA DE LA PAZ

. DIA DE LOS
Lectura cuento : DERECHOS DE Profes_orado de
La cama de Mari LOS NINOS Infantil,1°,2°,3°, Noviembre
Luz 40 5° 6°
Lectura del comic [II))II;I\?[I;E HOE Alumnado de DEERTIENRS
“Puertos” ClAlos 40 5° 6°
HUMANOS T
Coordinadora de
Educacion para la
i igualdad.
. . DIA CONTRA LA Equipo de .
Actividad adn por | /o1 ENCIA DE biblioteca Noviembre
GENERO Todo el
profesorado
Lectura: Un
barquero muy Profesorado de
listo DIA DE LA Infantil,1°,2°,3°, Noviembre
DISCAPACIDAD
Nuestros
“bookstubers” DIA DE LA Todo el Noviembre y
Elaboracion de un | LECTURA (16 de -
. - profesorado Diciembre
video diciembre)
Animacién a la
lectura, Lecturas Equipo de Diciembre
de Navidad NAVIDAD biblioteca
Decoracion
navidefa Equipo de -
El arbol de los NAVIDAD biblioteca Diciembre
deseos
Libros de cine NAVIDAD floccls 19,20,21 diciembre
profesorado
Participacion en la -
actividad “Hoy me NAVIDAD Todo el Diciembre
acordé de ti” profesorado
Animacioén a la Equipo de
Maleta viajera lecturaen el biblioteca y 2° trimestre
ambiente familiar. tutores
Equipo de
biblioteca,

Coordinadora del
proyecto Escuela
Espacio de Pazy

Enero
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todo el

profesorado
Lectura del libro;
Besos o Cuando
me enamoro
Mensajes de amor, DIADE LA Todo el Febrero
nubes de AMISTAD profesorado
sentimientos
Conmemoracion
de la primera
vuelta al mundo
co&l: ;gxﬁid' DIADE Todo el Febrero
ANDALUCIA profesorado
vuelta al mundo
comenzd en
Andalucia”
Equipo de
“Mujeres de Dia de la Mujer | bibliotecay todo el Marzo
Historia” profesorado
Animacion a la Equipo de
Maleta viajera lecturaen el biblioteca y 3° trimestre
ambiente familiar Tutores
Decoracion de la c Equipo de Abril
biblioteca. DIADEL LIBRO biblioteca
Semana cultural
de la biblioteca. Equino de
Actividad: Cada quip
oveja con su . biblioteca 23 Abril
. DIADEL LIBRO Todo el
pareja rofesorado
Gymkana P
VI Miniferia - Equipo de Mayo
Solidaria del libro | °'A DEL LIBRO biblioteca
Actividad
vespertina de
animacion a la
lecturaen
Co'f‘borac!o.” N | biA DEL LIBRO Equipo de Mayo
as familias. biblioteca
Aun por
determinar
Lectura: El hogar Profesorado de
d(le Igs animaldes 5 junio Ed. Infantil,
E racion c 10,20 3° ni
jueg?)s?//gcjggueies Blis PSS iU2blie) s une
) AMBIENTE
con material Profesorado de
reciclable 40 5° 6°

CONTRIBUCION AL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION
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E. Infantil y ler. Ciclo

2° ciclo de E. Primaria

3er. Ciclo de E. Primaria

. Conocemos la biblioteca.

. Conocemos las pautas de
comportamiento de la
biblioteca.

. Localizamos libros y los
manipulamos
correctamente.

. Conocemos las funciones
y servicios de la biblioteca.
. Conocemos y respetamos
las normas.

Localizamos libros vy
mantenemos el orden de
los libros.

Consultamos libros de

conocimiento, manejamos
diccionarios y
enciclopedias. (Iniciacion)

Aplicamos  criterios
simples de clasificacion
para comprender el sistema
de ordenacién de CDU
. Conocemos los términos
necesarios para la
busqueda y uso de la
informacion
. Conocemos los sistemas
de basqueda en los
catdlogos de la Biblioteca

Municipal.

Educacion Infantil y primer ciclo pasaran por la biblioteca municipal para visitar
sus instalaciones y hacer una actividad de animacion a la lectura y fomento del uso de
ésta. (Calendario sujeto a la programacion de la Biblioteca Municipal).

COLABORACION CON OTROS PROGRAMAS

La biblioteca facilita documentos y recursos asi como proporciona materiales de
trabajo para el alumnado y profesorado que tengan que ver con determinados aspectos
de los diferentes programas y proyectos que se desarrollan en el colegio a lo largo del
curso, tanto de forma puntual como de forma continuada. El responsable recoge las
demandas y necesidades y provee de documentos, a la vez que difunde los trabajos a
través de los medios de difusion a su alcance.

ATENCION A LA DIVERSIDAD Y COMPENSACION

La biblioteca contribuye a la compensacion de desigualdades, a la prevencién de la
exclusion y ayuda a la integracion social y cultural de la diversidad de nuestro
alumnado:

Facilitando materiales y documentos.

Planificando actividades con el equipo directivo, coordinadores de programas y
proyectos, con el equipo del EOE, con la profesora de ATAL del centro.

- Organizar tiempos y espacios para el apoyo al estudio y otras medidas de caracter
compensatorio de las desigualdades y de atencion a la diversidad abriendo la
biblioteca por las tardes para facilitar el uso y servicios de la biblioteca al alumnado
en general, a las familias, asi como al profesorado y alumnado del Plan de Apertura
de Centros y a la AMPA, asi como al profesorado que imparte en el centro talleres
promovidos por esta.

- En la maleta viajera va incluida una guia para padres “Leer para crecer”, de esta
forma intentamos también compensar la formacion de las familias relacionada con
el habito lector
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- Facilitar orientaciones para la seleccion de lecturas.

- Propiciar la participacion de las familias en actividades compartidas dentro o fuera
del centro en relacion con la animacién a la lectura y con la formacion de los
lectores.

COLABORACIONES

Las familias apoyan y colaboran en actividades que se realizan a lo largo del
curso: Cuentacuentos, actividades, celebracion de la Miniferia Solidaria del Libro,

Los alumnos/as de 5° y 6° volveran a ser monitores de biblioteca ayudando en el
mantenimiento del orden de los ejemplares y a los més pequefios a realizar su eleccion,
préstamo y/ o entrega del ejemplar. Ademas colaboran en las exposiciones de trabajos.

También contamos con el apoyo y la colaboracién mutua con la Biblioteca
Municipal, principalmente en la participacion de actividades (Actividades de animacion
lectora, El rincén del cuento, Salon del libro). Este afio volvemos a participar en el
Salon del Libro de Pozoblanco, actividad bianual, organizada por la Biblioteca
Municipal y Ayuntamiento de esta localidad.

RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICO

El centro dotard, si fuera posible, una cuantia econémica anual, y se destinara a
las necesidades de la biblioteca

Es casi imprescindible que se dotara la biblioteca de mobiliario adaptado a los
mas pequefios asi como de ordenadores para el acceso a las tecnologias. Estas
necesidades se han puesto un afio mas, en conocimiento del ISE.

EVALUACION

Criterios:

- Apoyos de la biblioteca a programas, proyectos, aula y areas.
- Actuaciones relacionadas con la atencién a la diversidad.

- Realizacién vy participacion del alumnado en las actividades programadas y
disefiadas a tal fin.

- Préstamos realizados.
- Buzdn de sugerencias.
- Desarrollo del programa de formacion de usuarios.

- Actuaciones con las familias para integrar la lectura en el &mbito familiar.
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- Acciones de colaboracion: implicacion de las familias, cooperacién con la
Biblioteca Municipal, organismos, editoriales,...

- Iniciacién préstamo automatizado de parte de la coleccion.

- Formacion del profesorado en las tareas técnico-organizativas de la biblioteca.
- Nivel de satisfaccion de la Comunidad Educativa.

Instrumentos:

- Revisiones del Plan de Biblioteca.

- Participacién y grado de satisfaccion en las actividades y servicios de la biblioteca
tanto del profesorado como del alumnado y sus familias.

- Memorias de los equipos docentes, ETCP, coordinadores de planes y proyectos, del
Equipo de Orientacion y de AMPA.

PLAN DE AUTOPROTECCION

(Anexo adjunto)

RED ANDALUZA: “ESCUELA DE PAZ”

Las actuaciones llevadas a cabo por la Red Andaluza “Escuela: espacio de paz”
se han venido sucediendo en nuestro centro de manera continuada a lo largo de estos
afios. En cada ocasion, nos hemos centrado en los objetivos y practicas que
consideramos prioritarios en ese momento.

Los objetivos que nos planteamos son:

- Fomentar en nuestro alumnado el buen uso y distribucion de los espacios de
nuestro centro en temas de paz.

- Aunar esfuerzos programando y coordinando actuaciones conjuntas desde el
proyecto de paz.

- Desarrollar en nuestros alumnos/as una corriente de valores positivos que
sirvan para mejorar actitudes, habilidades y habitos en pro de favorecer la
convivencia pacifica.

Las actuaciones a desarrollar seran:

A) Desde la coordinacion de paz.

1. Elaborar y facilitar documentos de registros sobre conductas violentas
en nuestro alumnado en relacion al uso y convivencia en espacios
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recreativos y de juego de nuestro centro.

2. Coordinar conjuntamente las acciones y puestas en préactica, asi como
motivar y supervisar la realizacion de las mismas.

3. Realizar el seguimiento y evaluacion de la puesta en practica de
dichas propuestas dirigidas al profesorado y alumnado de nuestro
centro y realizar una evaluacion de las mismas.

4. Se conmemoran las principales efemérides relacionadas con el
proyecto.

B) Desde el profesorado

1. Motivar y fomentar en el alumnado actuaciones y conductas
pacificas.

2. Observar y registrar de manera sistematica posibles conductas de
inadecuada convivencia entre iguales en espacios de zonas de juegos
Y recreos.

3. Participar activamente en la puesta en practica de las propuestas
acordadas desde la coordinacion de paz.

C) Desde el alumnado

1. Participar activamente en la mejora de la convivencia de nuestro
centro en especial en espacios de recreos y juegos.

2. Participar en otras actividades programadas por el centro.

Ambito _de actuacién de promocion de la convivencia: desarrollo de valores,
actitudes, habilidades y habitos.

El &mbito de actuacion de promocién de la convivencia: desarrollo de valores,
actitudes, habilidades y habitos incluird medidas para contribuir a la adquisicion por el
alumnado de las competencias basicas, en especial de la competencia social y ciudadana
y de la competencia para la autonomia e iniciativa personal. Entre las medidas a
desarrollar se consideraran, entre otras, las siguientes:

a) Propuestas consensuadas para la gestion de la convivencia en el centro y
en las aulas.

b) Actuaciones especificas que faciliten el desarrollo de grupos
cohesionados, donde la comunicacién, la confianza, la aceptacion, la
ayuda mutua, el respeto y la inclusion sean principios basicos de
funcionamiento.

c) Planificacion de actuaciones para la asimilacion y aceptacion de las
normas, contenidos, valores, actitudes, destrezas y habitos de convivencia
positivos.

d) Planteamientos del centro para la resolucion pacifica de los conflictos que
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pudieran presentarse como consecuencia de la diversidad del alumnado o
de las desigualdades sociales.

e) Procesos en torno al desarrollo y promocion de las funciones de las
delegadas y delegados del alumnado en el ambito de la convivencia
escolar.

f) Desarrollo de programas de educacion emocional, habilidades sociales y
de construccion de relaciones interpersonales igualitarias.

g) Desarrollo de programas cooperativos y de corresponsabilidad, con el
alumnado profesorado y familias.

h) Disefio de campafas y jornadas para desarrollar aspectos transversales
como educacion para el desarrollo, solidaridad, igualdad de genero e
interculturalidad, con la participacion de la comunidad y del entorno.

i) Otros programas y medidas que incidan en aspectos propios de este
ambito.

PROGRAMA BILINGUE

Estamos en la “era de la comunicacion”. Los avances tecnoldgicos han reducido
las distancias y hoy, mas que nunca, el inglés se ha convertido en el vehiculo de
comunicacion por excelencia. Su importancia en todo el mundo ha hecho que pasara de
ser un idioma necesario a imprescindible. Esta es la principal razén por la que
comunicarse en inglés es la necesidad primordial para millones de personas.

Debemos educar para la vida y preparar para el mundo laboral y por eso es
importante empezar desde edades tempranas. Existen razones de tipo cognitivo, afectivo
y sociales que justifican la inclusion ya desde edades tempranas de la ensefianza de
lenguas extranjeras. Habra que cuidar el modo en que se haga para asegurar el correcto
aprendizaje y fomentar la motivacién en todo el proceso. No sélo se trata de solo de
adquirir los contenidos de las &reas no linguisticas y mejorar la competencia
comunicativa sino de desarrollar el gusto e interés por los idiomas y otras realidades
culturales. Se primardn las destrezas comunicativas, de comprension auditiva y
expresion oral aungue también se trabajard de forma mas sencilla la comprension
lectora y expresion escrita.

Entre otros objetivos podemos destacar:

- Desarrollar el gusto por el aprendizaje de una lengua extranjera.

- Adquirir un nivel cognitivo mas variado y complejo, al tener que
asimilar estructuras y conceptos en dos idiomas distintos.

- Conseguir una mayor competencia linguistica.

- Tener un gran enriquecimiento cultural y social.

No podemos decir que haya una metodologia Unica y especifica de educacién
bilingiie pero si que son un conjunto de practicas que se enmarcan dentro del “enfoque”
Ilamado AICLE. Cabe mencionar que la normativa vigente que regula la ensefianza
bilingle define el centro bilinglie como aquel que promueve la adquisicion y el
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desarrollo de las competencias linglisticas del alumnado en relacion a las cinco
destrezas mediante el AICLE.

Lo que si tenemos claro es que ensefianza bilinglie no significa simplemente
ensefar contenidos en lengua extranjera sino que hay que tener en cuenta una serie de
elementos importantes a la hora de planificar como pueden ser: la cultura, la cognicion,
la comunicacion y el contenido.

14.  ACTIVIDADES PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO DE LA
LECTURA.

Propuesta Ed. Infantil

- Aprender canciones relativas a distintos momentos de la rutina diaria: cancion
de entrada, cancion de salida, cancion de los dias de la semana, etc. asi como las
relativas a cada unidad didactica.

- Aprender poemas, retahilas relativas a distintas efemérides: dia de la
Constitucion, dia de la Paz, de Andalucia, etc.

- Crear una biblioteca de aula.
- Iniciar en el habito de la lectura, con ayuda de la familia.

- A través de los cuentos del “Pais de las letras” iniciar en el conocimiento de las
letras.

- “Pasar lista” todos los dias para identificar el nombre propio y el de sus
compafieros/as. Escritura y lectura de su nombre.

- Escribir palabras sencillas con la grafia aprendida.
- Lectura colectiva e individual de las letras aprendidas.
- Maleta viajera (Actividad programada por la biblioteca del centro).

Propuesta 1° ciclo

- Lectura diaria individual y/o colectiva.

- Lectura de los titulos y enunciados que aparecen en los materiales que se
trabajan.

- Fomentar el uso de la biblioteca del centro y del aula.

- Aplicar proyectos lectores.

- Lecturas semanales.

- Maleta viajera (Actividad programada por la biblioteca del centro).

- Leer en distintos soportes: periddicos, enciclopedias, pantalla de ordenador,...

- Fomentar la lectura, desde el centro, en el ambito familiar a través de actividades
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programadas en el centro y otros colectivos como la Biblioteca Municipal.

Participar activamente en las actividades programadas por la Biblioteca
Municipal (Exposiciones, cuentacuentos, Salon del Libro,...).

Animar a que participe nuestro alumnado en los talleres programados por la
Biblioteca Municipal, asi como al uso de esta fuera del horario escolar.

Animar a que participe nuestro alumnado en las actividades mensuales
organizadas por la biblioteca del colegio.

Propuesta 2° ciclo

Realizar lecturas alusivas a los contenidos o centros de interés de la semana
como actividad motivadora.

Realizar trabajos de investigacion alusivos a los contenidos trabajados.
Inventar historias siguiendo diversas técnicas y, después leerlas en publico.

Utilizar diferentes formas de lectura: lectura silenciosa, lectura en voz alta,
rapida, selectiva, lenta.

Leer en distintos soportes: periddicos, enciclopedias, pantalla de ordenador,...
Recomendar textos a los demas, razonando el porqué.

Prelectura de la unidad para localizar las palabras que no conocen y buscarlas en
el diccionario.

Escribir historias/textos sobre algo cotidiano relacionado con la unidad, para
leerlo ante publico en las distintas clases, bien entre niveles o en el ciclo.

Fomentar el uso y disfrute de la biblioteca escolar.

Disponer en el horario de centro de una hora semanal para acudir a la Biblioteca
Escolar.

Fomentar la lectura, desde el centro, en el &mbito familiar a través de actividades
programadas en el centro y otros colectivos como la Biblioteca Municipal.

Participar activamente en las actividades programadas por la Biblioteca
Municipal (Exposiciones, cuentacuentos, Salon del Libro,...).

Animar a que participe nuestro alumnado en los talleres programados por la
Biblioteca Municipal, asi como al uso de esta fuera del horario escolar.

Maleta viajera.

Propuesta 3° ciclo

Realizar lecturas alusivas a los contenidos o centros de interés de la semana
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como actividad motivadora.
Realizar trabajos de investigacion alusivos a los contenidos trabajados.
Inventar historias siguiendo diversas técnicas y, después leerlas en publico.

Utilizar diferentes formas de lectura: lectura silenciosa, lectura en voz alta,
rapida, selectiva, lenta.

Leer en distintos soportes: periddicos, enciclopedias, pantalla de ordenador,...
Recomendar textos a los demas, razonando el porqué.

Prelectura de la unidad para localizar las palabras que no conocen y buscarlas en
el diccionario.

Escribir historias/textos sobre algo cotidiano relacionado con la unidad, para
leerlo ante publico en las distintas clases, bien entre niveles o en el ciclo.

Fomentar el uso y disfrute de la biblioteca escolar.

Disponer en el horario de centro de una hora semanal para acudir a la Biblioteca
Escolar.

Fomentar la lectura, desde el centro, en el &mbito familiar a través de actividades
programadas en el centro y otros colectivos como la Biblioteca Municipal.

Participar activamente en las actividades programadas por la Biblioteca
Municipal (Exposiciones, cuentacuentos, Salon del Libro,...).

Animar a que participe nuestro alumnado en los talleres programados por la
Biblioteca Municipal, asi como al uso de esta fuera del horario escolar.

Maleta Viajera.

15. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

A principio de curso se actualizardn mensualmente las actividades extraescolares

y complementarias, y en ellas se tendran encuentra actividades que tengan que ver con
el conocimiento del entorno mas préximo.

Durante este curso, mientras dure la pandemia las actividades se desarrollaran

segun protocolo COVID.

Proponemos a continuacion las siguientes salidas por Ciclos:

Educacion Infantil y Aula Especifica:

Paseo en el “Tren de la Navidad”.
Visita a la biblioteca.

Visita al Teatro” El Silo”.

Visita al “Parque de Educacion Vial”.
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- Visita a un edificio importante del pueblo (ayuntamiento, COVAP, plaza de
toros,...)

- Participacion en el Salon del libro.
- Ruta de senderismo organizada por el Ayuntamiento.
- Excursién de fin de curso: visita a una granja escuela.

- Todas las actividades propuestas al centro a lo largo del curso, que se consideren
de interés.

- Fiesta de fin de curso.

Primer Ciclo de Primaria:

- Paseo en el “Tren de la Navidad”.

- Visita al “Parque de Educacion Vial”.

- Participacion en el concurso de pintura del Conservatorio.

- Asistencia al concierto didactico organizado por el Conservatorio.
- Visita al teatro “El Silo”.

- Excursion de fin de curso.

- Visita a algun edificio o empresa importante del pueblo.

- Participacion en el Salén del libro.

- Ruta de senderismo organizada por el Ayuntamiento.

- Todas las actividades propuestas al centro a lo largo del curso, que se consideren
de interés.

- Fiesta de fin de curso.

Segundo Ciclo de Primaria:

- Visita al “Parque de Educacion vial”.

- Participacion en las actividades propuestas por la biblioteca.

- Participacion en la actividad propuesta por el Conservatorio.

- Visita al teatro “El Silo”

- Excursion de fin de curso.

- Visita a algun proceso de elaboracion de Prode o Olivarera o Covap.

- Todas las actividades propuestas al centro a lo largo del curso, que se consideren
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de interés.
Fiesta de fin de curso.
Participacion en el Salén del libro.

Ruta de senderismo organizada por el Ayuntamiento

Tercer Ciclo de Primaria.

Participacion en las actividades propuestas por Asociaciones, Organismos
publicos y privados, Biblioteca, etc.

Participacion en diferentes programas y concursos: Epremasa, Apoal, ONCE,
etc.

Visita al teatro “El Silo”

Visita al parque de “Educacion Vial

Ruta de senderismo organizadas por el Ayuntamiento.
Excursion de fin de curso.

Visita a algun edificio o empresa importante del pueblo.
Fiesta de fin de curso.

Todas las actividades propuestas al centro a lo largo del curso que se consideren
de interés.

16.PLAN DE_ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (Documento anexo

independiente)

17. PLAN DE CONVIVENCIA (Documento anexo independiente)

18. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO (Documento anexo)

19. PROPUESTA DE ACTIVIDADES DEL AMPA.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Piscina — Natacion
Robotica
Costura para madres y padres.

Zumba para madres y padres.
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NAVIDAD
- Entrega de la carta de los Reyes Magos a los Pajes Reales.
- Festividad de Reyes Magos y regalos para nifios y nifias.
- Chocolatada con churros.
- Entrega de Carta a los Reyes Magos.
- Participacion en la Cabalgata y pasacalles de Reyes Magos.
VIRGEN DE LUNA
- Visita de los hermanos.
- Teatro con titeres.
- Entrega del Tradicional Hornazo — Bollo con chocolate
DIA DE CONVIVENCIA
CELEBRACION DE LAS TRADICIONES
- Gachas.
- Castafias asadas.
SEMANA SANTA
- Entrega de dulce tipico.
SUBVENCIONES A EXCURSIONES
FIESTA FIN DE CURSO
- Gran Paella
- Tombola
- Juegos y Talleres para nifios y nifias.
- Actividades deportivas para nifios y nifias
TARJETA FAMILIA ASOCIADA

Tarjeta para las familias asociadas con la que pueden beneficiarse de descuentos
en productos y servicios en mas de 50 empresas de nuestra localidad.

20. ANEXOS
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